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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es parte primordial y complementaria del

PEC y su realizacién pretende facilitar la convivencia en el centro generando un clima de
buenas y fluidas relaciones que propicien la participacion en un entorno de libertad y

respeto entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Recoge en su formulacién los derechos y deberes de cada uno de los sectores que
integran la mencionada Comunidad Educativa permitiendo regular su participacion y
funcionamiento. Con €l se pretende optimizar las relaciones humanas dentro del ambito
académico, asi como potenciar al maximo la educacion integral del alumnado

y el desarrollo de su personalidad, dentro de un proyecto educativo y social.

Es una prioridad de este centro ofrecer una educacion de calidad para todo el alumnado,
sin que exista discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico
0 geogréfico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o
identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Al ser un
centro en el que conviven alumnos de educacion Infantil, Primaria y EBO, asi como
alumnado de la zona rural y migrante, la inclusion es uno de los objetivos que se buscan

a través de las diversas actividades que se realizan.

Otro de los ideales del centro es la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades
para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa,
la igualdad de derechos y oportunidades, que ayuden a superar cualquier discriminacion,
que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de

discapacidad.

En este sentido, la educacion que ofrece este centro estard basada en la convivencia, el
respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, fomentando

en el alumnado un espiritu critico y de ciudadania activa.
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2. CONTEXTO DEL CENTRO

El CEIP Los Salados esta situado en las afueras de Benavente, aproximadamente a dos
kilometros del centro urbano, en el paso de los Salados. En su entorno se encuentran el
Campo de Fatbol y un complejo deportivo municipal, constituido por pistas de tenis y un

polideportivo municipal; asi como un club deportivo de titularidad privada.

Compartiendo el antiguo edificio de las escuelas comarcales, aunque independientes, se
encuentran el IES Los Salados y el CFIE, formando los dos centros educativos y el

servicio todo un complejo educativo.

Al centro acuden alumnos de varias localidades de la comarca y de la ciudad de

Benavente, por lo que se hace indispensable el servicio de transporte y comedor.

El abanico social es muy amplio: un pequefio porcentaje de familias acomodadas,
poblacion inmigrante (fundamentalmente de origen marroqui y sudamericano), alumnado
de etnia gitana asi como alumnado de procedencia rural... constituyen la pluralidad social

de nuestro alumnado.

El alumnado no se incorpora al centro en el mismo tramo educativo, lo que exige una
mayor implicacion de toda la comunidad educativa en cuanto a adaptacion y convivencia

entre ellos.

Los cursos que imparte el centro son infantil (2 unidades), primaria (6 unidades) y

educacién especial (2 unidades).

La plantilla del colegio es de 20 maestros, 3 de ellos compartidos con otros centros, 4
ATEs, una de ellas atiende otros centros, Servicio de fisioterapia, dos cocineros y una

auxiliar de cocina.

También esta constituida la AMPA con gran participacion en el centro.
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3. FUNDAMENTACION NORMATIVA

Definimos el Reglamento de Régimen Interior como el conjunto de reglas, normas y
procedimientos que regulan la organizacién y funcionamiento del centro en todos sus
aspectos, estableciendo las normas y estrategias para ello. Por tanto, este Reglamento
sera la concrecion de la normativa vigente adaptada a una filosofia organizativa y a unos
valores que el Ceip Los Salados quiere desarrollar y que determinaran el estilo propio de

funcionamiento del centro.

La legislacion y normativa bésica vigente en la que nos apoyamos para desarrollar el
Reglamento de Régimen Interior es la siguiente:

-Constitucion Espafiola de 1978. Art. 27.

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo

- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por la que se establece la ordenacion y el

curriculo de la Educacion Primaria.

- Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por la que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la Educacion Infantil.

-Decreto 23/2014, de 12 de junio, por €él que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos puablicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en Castilla 'y Ledn.

-Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por la que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla

y Ledn.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, aplicable en
coherencia con la LOMLOE vy la normativa autonomica posterior.

- ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los

centros docentes de Castilla 'y Leon.
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- RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacién Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre (BOCYL n° 234 de 03/12/2007), por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la Convivencia

en los centros educativos de Castilla'y Ledn.

- RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacién de la
Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion
de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla 'y Leon, asi como el

modelo de informe de los mismos.
- LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

- ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla

y LeOn».

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla

y LeOn».

Normativa referente a comedores escolares

- Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor
escolar en la comunidad de Castilla y Leon.

- Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13

de marzo, por él que se regula el servicio de comedor escolar.
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Normativa referente a transporte escolar

- Real Decreto 443/2001 de 27 de abril, que regula las funciones de acomparante del

transporte escolar.

- Orden EDU/926/ 2004, de 9 de junio, “pr la que se regula el servicio de transporte escolar
en los centros docentes publicos dependientes de la Conserjeria de Educacion (y sus

modificaciones posteriores, como la Orden EDU/747/2016).

- DECRETO 13/2019 de 16 de mayo, por el que se establece el establecimiento para la
reserva de plazas del servicio del transporte escolar en el transporte pablico regular de
viajeros de uso general titularidad de la administracion de la comunidad de Castilla y

Ledn.

- Orden EDU/1020/2023, de 21 de agosto, por la que se regula el servicio de transporte

escolar en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Normativa referente a AMPAS

- Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por la que se regulan las asociaciones de padres
de alumnos. Concretado por el Decreto 268/2004 de 26 de octubre, regula la asociacion
de madres y padres de alumnos y sus federaciones/ confederaciones en los centros

educativos de Castilla 'y Leon.
- Orden de 27 de mayo de 1987, relativa al funcionamiento de las AMPAS.

- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacidn, en su articulo
5 reconoce la libertad de asociacion en el ambito educativo de los padres y tutores de los
alumnos, por su parte, la Ley de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion consagra la

participacion como principio fundamental.
- Ley Organica 1/2002 reguladora del derecho de asociacion.

- Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se indica la representacion de

padres en el Consejo Escolar
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4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES: OBJETIVOS

El objetivo prioritario en este centro es el logro de una Educacién cimentada en los valores
que posibiliten la vida en sociedad de los alumnos a través de habitos de convivencia y
de respeto mutuo que desemboquen en la formacion y respeto de los derechos y libertades

fundamentales y en actitudes de tolerancia, libertad y responsabilidad.
Otros fines de este reglamento son:

- Integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado con una
perspectiva global y adaptada a sus ritmos de trabajo, usando la metodologia activa que

permita al alumnado formar parte de su propio proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad

democratica, facilitando la integracién social de los alumnos.

- Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de
la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, potenciando la

participacion y el didlogo entre todos los componentes de nuestra Comunidad Educativa.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion
o0 creencias, discapacidad u otras condiciones, educando para la paz, la no violencia, la
cooperacion y la solidaridad, y potenciando el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y el ejercicio de la tolerancia, libertad y solidaridad dentro de los

principios democréaticos de convivencia.

- Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los

mensajes que reciben y elaboran.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios

para favorecer el desarrollo personal y social.
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- Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado, fomentando y desarrollando

actitudes positivas hacia el medio ambiente y la conservacion de la naturaleza.

- Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable,
fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los

accidentes de trafico.

- Garantizar la libertad de catedra del profesorado en su funcion docente.

- Favorecer el desarrollo de la personalidad del alumnado mediante una formacién
integral.

- Preparar al alumnado para su incorporacion a la sociedad a través de la adquisicion
de habitos intelectuales, técnicas de trabajo y conocimientos técnicos, cientificos,
humanisticos, estéticos...

- Promover el espiritu critico que permita el desarrollo de opiniones propias y la
valoracion de las de los demas.



Reglamento de Régimen Interno CEIP Los Salados

5. ORGANOS DE GOBIERNO

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre en su capitulo 11l define los 6rganos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente, mencionando el Consejo Escolar y el

Claustro de profesores.

A) ORGANOS UNIPERSONALES: EQUIPO DIRECTIVO

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre en su capitulo 1V define al Equipo Directivo

y sus funciones.

El Equipo directivo, como 6rgano ejecutivo de gobierno, esta integrado por el director,
jefe de estudios y secretario y debe conjugar la responsabilidad institucional de la gestion
del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el

equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

- El Director, sus competencias son:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas

y en la evaluacion del profesorado.

10
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus

competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro , ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

K) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo escolar del

centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de &reas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4

m) Fomentar la cualificacion y la innovacion del equipo docente.
n) Disefar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la PGA.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

- Jefe de Estudios:

Responsable de coordinar y organizar las actividades del centro, asi como favorecer la

convivencia. Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente

en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de

etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios

académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el

11
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claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como

velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del

centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores

y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido

en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el Director dentro del

ambito de su competencia.

- Secretario:

Encargado de la administracion y régimen econoémico del centro. Son competencias del

Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

12
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d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto

del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al centro.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del

Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

J) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion

general anual, junto con el resto del equipo directivo.

K) Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de

competencia.

B) ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

- El Consejo Escolar del centro estard& compuesto por los siguientes miembros: El
director del centro, que sera su Presidente, la jefe de estudios, un concejal o representante
del Ayuntamiento de Benavente, un nimero de profesores que no podréa ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo, un nimero de padres elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podréa ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo, un
representante del personal de administracién y servicios del centro y el secretario del

centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado presidente
del AMPA, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones

educativas.

13
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El Consejo escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacién anual del centro y
aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de

profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

b) Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad

del mismo.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos y velar para que se realice con sujecion
a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

e) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.
f) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.
g) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

h) Proponer las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con

otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice la Administracién

educativa.

J) Serinformado de la propuesta a la Administracidn educativa del nombramiento y cese

de los miembros del equipo directivo.
k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La

asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.
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- El Claustro de Profesores:

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su

caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicio en el centro. Sus competencias son:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la PGA (Programacion General Anual).

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la PGA.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica y en la formacidon del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

h) Informar las normas de organizacion y el funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porgue éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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6.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Siguiendo la ORDEN de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Educacion Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Leon, la finalidad de
la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones

educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagogicos y de convivencia.
A-Comision de Coordinacion Pedagogica:

La comisién de coordinacién pedagdgica en pleno se reunird como minimo una vez al
mes y celebrard una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. La comision de coordinacion pedagogica debera
tener establecidas las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de cada etapa antes del comienzo de la elaboracion de los mismos. Asimismo,
la comision, debera establecer durante el mes de septiembre, antes del inicio de las
actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el analisis de los proyectos
curriculares de cada etapa y para la inclusion en ellos de las posibles modificaciones
derivadas de la citada evaluacidn, y solicitara de la Direccion Provincial de Educacion el
asesoramiento y los apoyos externos que juzgue oportunos. Durante el mes de septiembre,
antes del inicio de las actividades lectivas, la comision de coordinacion pedagogica,
teniendo en cuenta las sugerencias de la jefatura de estudios, propondra al Claustro de
profesores, para su aprobacion, el plan general de las sesiones de evaluacion y calificacion
de los alumnos. Esta planificacion se incluira en el plan de accién tutorial. Las sesiones
de evaluacién seran, al menos, tres a lo largo del curso y su celebracién podra coincidir
con el final de cada uno de los trimestres. La Gltima sesion de evaluacion se realizara al
terminar las actividades lectivas del mes de junio. En ésta se anotaran las calificaciones

de ciclo o curso que correspondan a cada alumno.

B- Equipos de ciclo

La composicion y competencias de los equipos de ciclo en educacion infantil y primaria
seran las establecidas en los articulos 39 a 42 del Reglamento Organico de estos Centros,

aprobado por el Decreto 86/2002, de 4 de julio.
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Los equipos de ciclo se reuniran una vez cada quince dias y la asistencia sera obligatoria
para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los equipos de ciclo
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en esas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el coordinador de ciclo. Al terminar
el curso los equipos de ciclo recogeran en una memoria final la evaluacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el
coordinador del ciclo seré entregada al director del centro antes del 30 de junio, y sera
tenida en cuenta en la elaboracion y, en su caso, en la revision del proyecto curricular del

curso siguiente.

Los miembros del equipo de ciclo deberan unificar al maximo los criterios acerca de
métodos didacticos, terminologia empleada, sistema de evaluacion y promocion de los
alumnos, a fin de lograr la continuidad de la accion durante toda la etapa educativa.

La incorporacion por primera vez al centro del alumnado de educacion infantil requeriré
por parte del equipo docente del ciclo la planificacion del periodo de adaptacion. La
planificacion del periodo de adaptacion contemplara el desarrollo de los siguientes
aspectos: a) Participacion y colaboracion de las familias en este periodo. b)
Flexibilizacion del calendario y horario escolar que posibilite el inicio escalonado de las
actividades lectivas. c) Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor

adaptacion.

C.Tutores:

En educacion infantil y primaria, la tutoria de cada grupo recaera preferentemente en el
maestro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo. Los maestros que compartan
centro, solo podran ser designados tutores en su centro de origen. Al jefe de estudios,
secretario y director se les adjudicara tutorias en altimo lugar, por este orden y solo si es
estrictamente necesario. Para las etapas de infantil y primaria, se incluird una hora
complementaria semanal para la atencion a los padres. Esta hora de tutoria se consignara
en los horarios individuales y se comunicara a padres y alumnos al comienzo del curso
académico. Sobre evaluacion en educacion infantil y en educacion primaria, se elaborara
un informe escrito destinado a los padres de los alumnos una vez al trimestre. Podran

realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los maestros del grupo de alumnos como

17



Reglamento de Régimen Interno CEIP Los Salados

la jefatura de estudios y los propios tutores consideren oportunas. Durante el curso se
celebraran, para las etapas de infantil y primaria al menos, dos reuniones con el conjunto

de los padres y una individual con cada uno de ellos.
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las &reas, materias, modulos o ambitos curriculares

que tengan encomendados.

b) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de

la ciudadania democrética y de la cultura de paz.

D. Otras coordinaciones y/o comisiones de trabajo:

Con la finalidad de desarrollar adecuadamente diferentes procesos y celebraciones a lo
largo del curso y con la intencién de facilitar la participacion del profesorado de forma
activa en la planificacion y desarrollo de las mismas, se establecen y crean las siguientes

coordinaciones y comisiones de trabajo:

Coordinador/a de formacion, calidad e innovacion

- Coordinador/a de Convivencia

- Coordinador/a TIC

- Coordinador/a de biblioteca y fomento de la lectura
- Coordinador/a de Bilinglismo.

- Coordinador de Comedor y transporte escolar

Las Comisiones de Trabajo son las encargadas de asumir la organizacién de actividades
para todo el centro tales como Magosto, La Constitucion y Derechos del nifio, Navidad,
Dia de la Paz, Carnaval, Semana del Libro y Graduacién. Cada ciclo asumird una
comision y es en los Claustros donde se exponen las propuestas para ser trabajadas por

todos los maestros del centro en coordinacion.
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7. LA COMUNIDAD ESCOLAR:

A.- Docentes

Derechos y deberes de los profesores

Derechos

- Ejercer las funciones de docencia de acuerdo con la metodologia que considere mas

adecuada.

- Ser respetado en su dignidad personal y profesional por alumnos, padres y demas

miembros de la comunidad educativa.

- Establecer objetivos, programas, textos, materiales y procedimientos técnicos para

mejorar la calidad de la ensefianza.
- Disponer de medios materiales y técnicos necesarios para el desempefio de su labor.

- Ser informados por la direccién, sus representantes en el Consejo Escolar, los
coordinadores de ciclo o por quien corresponda, de todo aquello que tenga relacion con
la marcha del Centro.

- Intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro.
- Recibir perfeccionamiento y renovacion profesional dentro y fuera del centro.

- Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio de sus

funciones.

Deberes

- Cooperar con el Equipo Directivo, Claustro y oOrganos de coordinacion en la
planificacion y ejecucion de las actividades del Centro.

- Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y respetuosa.
- Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion de sus hijos.

- Conocer al alumnado y las circunstancias que puedan afectar a su rendimiento escolar,

tanto en el ambito socio-familiar como en el educativo.
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- Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las clases de forma

activa y participativa.
- Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.
- Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.

- Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno, siempre que no implique malos tratos
para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes

de proteccion de los menores.

- Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a disposicion de

quien lo necesite.

- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

B.-ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones

que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Derechos

- El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segln lo establecido en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les

afecten.

- El fomento del conocimiento de la historia de la democracia en Espafia desde sus
origenes a la actualidad y su contribucién al fortalecimiento de los principios y valores

democraticos definidos en la Constitucién espafiola.

- Derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

- Derecho a recibir una formacion en el respeto a los derechos y libertades

fundamentales y en los principios democréaticos de convivencia.
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- Derecho a recibir una educacion emocional que le permita afrontar

adecuadamente las relaciones interpersonales.

- Derecho a recibir orientacion y habilidades, capacidades y conocimientos que le

permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

- Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes, desarrollando actividades con fundamento

cientifico y académico.

- Derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. El
centro favorece y forma en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la
educacion para la eliminacién de la violencia de género, el respeto por las identidades,
culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la

igualdad.

- Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad.
- Derecho a una educacion inclusiva y de calidad.

- Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y

sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

- Derecho a la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de
violencia o acoso escolar. El centro es un referente de convivencia que permite el normal

desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

- Derecho a expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la

reputacion de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

- Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y

la permanencia en el sistema educativo.

- Derecho a la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.
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- La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

- La plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y respetuoso con
la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad medioambiental, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente con el respeto y la
garantia de la intimidad personal y familiar y la proteccion de datos personales. Las
actuaciones realizadas en este &mbito tendran carécter inclusivo, en particular en lo que

respecta al alumnado con necesidades educativas especiales.

Deberes
- Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las

complementarias gratuitas.
- Sequir las directrices del profesorado.
- Asistir a clase con puntualidad.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros

y compafieras a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

- Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro

educativo,

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales

didacticos.
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C.- MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, regula la participacion de las familias y su
compromiso en el proceso educativo de sus hijos, estableciendo como principios
informadores la responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado y la necesidad de una colaboracion

e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos
y pupilas, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en

las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes

publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de

sus hijos e hijas.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional

de sus hijos e hijas.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y

pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias

y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que

puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.
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c¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con

el profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan

desde el centro educativo.

Los cauces principales para la participacion de los padres o tutores de alumnos en la vida
y gobierno del centro son, ademas de su participacion a titulo individual en relacion con

sus hijos, el Consejo escolar, AMPA y la Comision de Convivencia.

En caso de separacion, nulidad matrimonial o divorcio, sera la sentencia judicial la que
establezca a cudl de los conyuges se atribuye la guarda y custodia, o si ésta se establece
de forma compartida. Es por tanto deber de las familias, poner en conocimiento del
centro la situacion procesal y facilitar la documentacion que recoja la sentencia judicial,
o0 convenio regulador provisional en su caso, en el que se recojan las medidas adoptadas

en cuanto a la guarda y custodia, patria potestad y régimen de visitas.

C.2.- AMPA

De conformidad con el Real Decreto 1593/86, las asociaciones de padres y madres del

alumnado tienen las siguientes funciones:

e Funcion de asistencia a los padres: Asistir a los padres, madres o tutores en todo lo

concerniente a la educacion de sus hijos.

e Funcion de colaboracion: Colaborar en las actividades educativas del centro.
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e Funcion de promocion de participacion: Promover la participacion de los padres,

madres y/o tutoras y tutores del alumnado en la gestion del centro.

e Funcion de control: Asistir a los padres, madres y/o tutores y tutores del alumnado en

el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestién del centro.

¢ Funcidn de representacion ante los Consejos Escolares: Facilitar la representacion y la
participacion de los padres, madres y/o tutoras y tutores del alumnado en el consejo

escolar, y en otros 6rganos colegiados.

Para que se consolide una real participacion de las AMPAS en la vida educativa de los
estudiantes y de sus familias, los representantes de las AMPAS deben mantener un
contacto continuo con los padres y madres del alumnado, con el profesorado y con el
equipo directivo del centro, de forma tal, que exista un vinculo de unién y comunicacion
versado en reuniones y en actividades que deben ser planificadas por los representantes

de las AMPAS y que deben ser parte del plan de actividades de esta asociacién voluntaria.

D. ATEs
El centro cuenta con tres ATEs, dos de ellas son personal fijo de la Junta de Castilla 'y
Ledn y una discontinua. Atienden a los alumnos de las aulas sustitutorias y al resto del

alumnado con necesidades educativas que hay en el centro. Sus funciones son:

- Recoger y trasladar a los alumnos motdricos y de necesidades educativas
especiales que vienen en el transporte escolar y/o vehiculo particular y acompafiarles a

sus respectivas aulas.

- Acompafar al alumnado ACNEE a las aulas de fisioterapia, audicion y lenguaje

y pedagogia terapeutica a lo largo de la jornada escolar.

- Prestar servicios complementarios de asistencia como limpieza, aseo y vestido,
alimentacion, desplazamientos, cambios posturales y actividades que favorezcan la

autonomia personal en colaboracién y coordinacidn con el profesional responsable.

- Colaborar en la atencion y vigilancia de los alumnos en las entradas y salidas al
centro, en los patios y zonas de recreo, en salidas programadas como excursiones o visitas

fuera del centro.
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E.- FISIOTERAPEUTAS

Las funciones de los fisioterapeutas en el &ambito escolar son las siguientes:

- Apoyar a la integracién educativa y especial, aplicando conocimientos y
capacidades propias de su titulacion, posibilitando el desarrollo integral del alumnado,
favoreciendo la adquisicion maxima del curriculum y/o sus adaptaciones en lo
concerniente a la Psicomotricidad, Educacion Fisica, Conocimiento Corporal,
Construccion de la propia Identidad, conocimiento y participacion en el medio fisico y

social.

- Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y en el Plan
General Anual del Centro, aportando sus conocimientos a las distintas areas del

curriculum.

- Participar, asesorar y coordinar con el profesional que ejerce la tutoria, orientador
y otros profesionales como el de Educacién Fisica en la identificacion y valoracion de las
Necesidades Educativas Especiales del alumnado relacionadas con el Area del Desarrollo
Motor.

- Colaborar en la propuesta y/o realizacion de las ayudas técnicas necesarias para el

acceso del alumnado al curriculum.

- Elaborar y desarrollar el programa de educacion y/o habilitacion fisica especifica
e individual que necesite el alumnado, a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus

posibilidades motdricas de acuerdo a los objetivos establecidos en el curriculum.

- Colaborar con el responsable de la tutoria en el asesoramiento, informacion y
orientacion a la familia para que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor

del alumno.
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8.-SERVICIOS, ESPACIOS, RECURSOS Y ORGANIZACION

A) DEL COMEDOR
La duracion del servicio de comedor es de dos horas de 14:30 a 16:30.

Este servicio es atendido, de acuerdo con el nimero de comensales por cuidadoras, cuya

funcién es:

a) Cuidar que el alumnado entre de forma correcta en el comedor, asi como su colocacién

en el mismo.

b) Atender la distribucion de la comida y vigilar que los nifios coman bien, no

desperdicien comida y no se levanten de las mesas.

c) Inculcar en el alumnado las buenas formas en la mesa y el uso correcto de los Utiles de

comida, asi como las medidas higiénicas béasicas.

B) DEL TRANSPORTE
Las paradas se efectGan en los puntos acordados y establecidos para cada localidad.

En todas las rutas una persona realiza las funciones de acompariante, recogidas en el R.D.
443/2001. Se resaltan las siguientes:

a) El acompafiante de transporte escolar es el encargado del orden, la seguridad y la
atencion personal del escolar, dentro del autobus durante los trayectos, asi como en las
paradas. Se responsabilizaréa de que, tanto la subida como la bajada de los nifios se realice
con seguridad, realizando dicha maniobra con el mayor orden y cuidado posibles.

b) Siempre se cerciorara de entregar a los escolares en el lugar convenido con el Centro
Escolar, entregandose a los padres o persona autorizada por estos, comunicando a la

direccion del centro cualquier cambio que pudiera producirse.

c) En caso de que, por alguna circunstancia, los nifios tuvieran que bajar del autobus, el
acompariante velara por ellos reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial

del autobus para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.

d) En el supuesto de averia en el transporte, el acompafiante permanecera dentro del
autobus con el pasaje, entreteniendo a los escolares hasta que la empresa transportista

supere la eventualidad.
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e) El acomparfiante siempre ird en la parte central trasera del vehiculo para la mejor vision
del pasaje y el mantenimiento del orden. Conocera los sistemas de emergencia del

vehiculo (apertura de puertas, ventanillas de salida de emergencia, etc.).

f) Si el acompafiante detecta anomalias en el conductor, como exceso de velocidad,
conducta irregular, precipitacion o cualquier otra conducta analoga, pondrd en

conocimiento de su Empresa y de la Direccion del Centro Escolar.

La recepcion de sugerencias o quejas de los padres-madres o tutores de los alumnos/as
transportados se canaliza a través de la direccién, los representantes del Centro en el
Consejo Escolar y los alumnos beneficiarios del servicio de transporte escolar.

C) DE LOS ESPACIOS COMUNES

C.1.Utilizacion

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar y utilizar correctamente

los materiales y las instalaciones del Centro.

C.2. El Comedor

Podra asistir a €l, todo el alumnado que sea admitido respetandose las normas de

funcionamiento del comedor.

1. Dentro del Comedor rigen las mismas normas que en todo el Centro en lo relativo a

que se debe caminar despacio y hablar en un tono de voz adecuado.
2. Una vez dentro del Comedor, el alumnado recogera su bandeja y se sentara en su sitio.

3. El alumnado comera todos los platos del mend, a no ser que existan causas médicas
debidamente justificadas (en estos casos es preciso entregar un justificante médico en la

secretaria del centro) o menu especial por su cultura.

4. Debe procurarse en todo momento mantener el comedor limpio, evitando tirar al suelo

trozos de pan o comida, servilletas de papel, etc.

5. Debe observarse un trato correcto con el personal del comedor dirigiéndose de acuerdo

con las normas generales del Centro y nunca de forma exigente o desconsiderada.
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6. No se podra abandonar el comedor hasta que asi lo comuniquen las monitoras.
7. No esta permitido introducir ni sacar del comedor ningdn tipo de comida

8. Una vez dentro del comedor no se podra salir y entrar a los servicios, salvo caso de

extrema necesidad.

9. Durante el periodo de Comedor Escolar el alumnado debera acudir al personal de

comedor para resolver los conflictos puntuales que se produzcan.
10. En ningun caso el alumnado podréa entrar en la zona de cocina.

11. Las monitoras de comedor cuidaran de todo el alumnado en el periodo de patio.
Cuando el tiempo lo permita estaran en el patio exterior y si no fuera posible estaran
dentro del comedor. Los alumnos que precisen ATE estaran con este personal durante la

comida y recreo posterior.

12. No pueden quedar alumnado solo en el patio, ni subir a las clases durante el periodo
de comedor.

Si un alumno no va a asistir al comedor, la familia debe cancelar el mend llamando al

012, si es el mismo dia de la anulacién debe hacerlo llamando antes de las 9:00h

Circunstancialmente, el comedor se podra utilizar como lugar de reunion y esparcimiento,
salén de actos y otras actividades complementarias, siempre con el conocimiento y

aprobacion del Equipo Directivo.

C.3. La Biblioteca

Se utiliza como sala de lectura, préstamo y consulta, asi como lugar de reunién y de clases
complementarias (talleres, animacion, etc.). Tres dias a la semana también se usa para
impartir clases de Religion Catdlica. Los tutores o maestros especialistas se haran
responsables de la misma cuando esten ocupando el aula con su grupo de alumnos. En la

puerta del aula esta el horario de ocupacion para que los maestros organicen su uso.
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C.4. El Aula de informéatica

Se utilizara para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y del
profesorado, asi como lugar de reunion y de clases complementarias (talleres, animacion,
etc.). Tres dias a la semana también se usa para impartir clases de Religion Evangélica.
Los tutores 0 maestros especialistas se haran responsables de la misma cuando estén
ocupando el aula con su grupo de alumnos. En la puerta del aula esta el horario de

ocupacion para que los maestros organicen su uso.

C.5. Los Patios

En el centro hay dos patios (uno interior y otro exterior) que seran, fundamentalmente,

lugares de esparcimiento y recreo para todos los alumnos. Hay unas normas:
Respecto a los alumno/as:
- Entrar y salir del aula en orden, sin correr por los pasillos ni escaleras.

- Cuidar y mantener limpios los espacios del centro utilizando siempre las papeleras,

respetando las zonas ajardinadas.

- Ante cualquier problema que se presente, los alumnos deben dirigirse al profesor de

vigilancia méas cercano.

- Queda prohibido jugar en las zonas no especificas de recreo (bafios, escaleras, pasillos,

zonas de patio del Instituto...)

- El tiempo de uso del bafio en este periodo sera el estrictamente necesario y no podra
entrar mas de un alumno a la vez. No se arrojaran basuras, rollos de papel ni toallitas a

los inodoros.

- No se puede coger ni dar nada a través de la valla exterior.

- Una vez que los alumnos bajen al patio ya no pueden subir.

Respecto a los maestros y ATEs:

- Se estableceran zonas de vigilancia para poder ver todos los espacios.

- La salida y entrada del recreo debe hacerse acompafiando al alumnado con una atencién

activa y cercana.
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- Los profesores esperaran, con puntualidad, a los alumnos en las filas al tocar el timbre

de fin de recreo.

- La vigilancia se desarrollard de forma activa, atendiendo al cuadrante de zonificacion

para que ningun espacio quede sin cuidado.

- Los dias de lluvia y/o charcos, los alumnos no saldran al patio, quedando los alumnos
de Educacién Especial y Educacion Infantil en el gimnasio y el resto de alumnos de
Educacién Primaria en sus aulas. Estos dias se seguira el cuadrante entregado a principios

de curso para dias de lluvia.

- Las aulas quedaran sin alumnos en los recreos, salvo que éstos queden con un maestro

por causas justificadas.

C.6. Gimnasio:

Se utilizara preferentemente para el &rea de Educacion Fisica y Psicomotricidad, aunque
puede ser utilizado para actividades complementarias y lugar de esparcimiento para los

alumnos de Educacién infantil y Educacién especial en dias de lluvia.

C.7. Otros espacios
Existen otras dependencias destinadas a usos especificos como el aula de Fisioterapia,

Audicion y Lenguaje, Compensatoria y Pedagogia Terapéutica.

C.8. Entradas y salidas del centro
Para facilitar los accesos al edificio y aulas se seguiran las siguientes recomendaciones:

- Los padres dejaran a sus hijos a la entrada del recinto escolar (sin llegar a la zona

donde se forman las filas) donde los recogerana la salida.
- Las entradas y salidas se haran de forma ordenada.

- Al sonar el timbre de entrada, los alumnos esperaran en el lugar asignado a cada

grupo, para entrar ordenadamente.

- Se exigira puntualidad.
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- Durante el horario escolar ningin alumno podré salir del centro si no es con

autorizacion de sus padres, tutores y en presencia de ellos.

- Ningun alumno podré permanecer en las dependencias del centro, una vez terminada

la jornada escolar, sin la autorizacion y supervision de un maestro.

- Los padres, madres o tutores no podran entrar en el centro, sin previo aviso y

autorizacion para ello, interrumpiendo el desarrollo normal de la labor docente.

9.- LA SEGURIDAD
A.-LA SEGURIDAD

- Cuando un alumno sufra un accidente dentro del recinto escolar, se avisara a la familia

del alumno. Si la situacion lo requiere, se avisara al 112 y se seguiran instrucciones.

- Los alumnos que necesiten ser trasladados al centro de salud iran acompafados por el
personal del centro.

B.-PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA

- El Centro dispone del preceptivo plan de evacuacién que permite el desalojo del edificio
con la mayor eficacia y en el menor plazo de tiempo para los casos de accidentes

provocados o producidos por incendio, explosién, catastrofe natural, etc.

- Todos los cursos se realizara, al menos un simulacro de evacuacion del recinto escolar.
El objetivo principal de los simulacros de evacuacion en el Centro es la creacion de unos
habitos de comportamiento en la autoproteccion que acompafien al nifio durante toda su

vida.

- El Plan de emergencia consta de unas instrucciones sencillas y practicas con el fin de
resolver una situacion de emergencia en los primeros momentos antes de que lleguen los

servicios especializados de proteccion.

- Se considera situacion de emergencia en un Centro Escolar aquella que podra estar

motivada por un incendio, anuncio de colocacion de bomba o explosivo, una fuga de gas,

32



Reglamento de Régimen Interno CEIP Los Salados

inundacion, explosion o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida

del edificio.

- Para realizar el ejercicio practico de evacuacion del edificio escolar, habra que tener en

cuenta lo siguiente:

- La sefial de alarma de incendios sera potente y claramente diferenciada de otras sefiales

acusticas (3 timbrazos).

- En cada planta habra un profesor que actuara como coordinador, el cual se
responsabilizara de no dejar personal rezagado por la planta y de cerrar las puertas de las

aulas.

- Una vez se haya escuchado la correspondiente sefial de alarma se saldra inmediatamente

de las aulas y salas del edificio hacia las puertas y salidas habilitadas al efecto.

- El desalojo de cada planta del edificio se realizara por grupos, saliendo primero las aulas
mas proximas a las escaleras y/o puerta de salida, en secuencia ordenada y sin mezclarse

los grupos, asegurandose que las ventanas quedan cerradas.

- Los profesores favoreceran la salida, animando a los alumnos a efectuarla de manera

ordenada y rapida.

- Se designara una persona responsable de desconectar después de sonar las sefiales de
alarma, las instalaciones generales del edificio (gas, electricidad, gasoleo, etc.).

- A la salida del edificio escolar, los grupos de alumnos y profesores irdn a los lugares de
concentracion fijados y conocidos con anterioridad, donde se contard el nimero de

alumnos de cada grupo.

- Realizado el recuento de los alumnos, y comprobada la total salida del personal, asi

como el tiempo invertido, se volvera nuevamente a las aulas.

10. LA CONVIVENCIA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Gltima actualizacion 8/07/2024),
en su titulo V, concibe la participacion como un valor basico para la formacion de
ciudadanos autonomos, libres, responsables y comprometidos. La Ley otorga mayor
protagonismo a los 6rganos colegiados de control y gobierno de los centros, que son el

Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los 6rganos de coordinacion docente, y
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aborda las competencias de la direccion de los centros publicos, el procedimiento de

seleccidn de los directores y el reconocimiento de la funcion directiva.

El centro elaborara un plan de convivencia que se incorporara a la programacion general
anual y que recogeré todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracidn la situacion
y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para
la resolucidn pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion

de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros

docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad.

I. Consejo Escolar
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de

conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

- Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas.
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I1. La Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto51/2007, de 17 de
mayo, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los aspectos que
marca el Decreto citado anteriormente en los centros de E Infantil y E Primaria de igual
0 mas de seis unidades, la comision estara integrada por el director, el jefe de estudios,

dos maestros y dos padres.

Sus fines seran:

a- Garantizar la aplicacion del RD/51/2007.

b- Colaborar en la planificacién de medidas preventivas.

c- Colaborar en la resolucién de conflictos.

111 El Claustro de Profesores
Corresponde al claustro de profesores

-Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas

propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia.

-Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.

IVV. Comision de Coordinacion Pedagdgica

Estard integrada por el Director, que sera su Presidente, el Jefe de estudios, los
Coordinadores de ciclo, el orientador del centro y el coordinador de convivencia. Actuara

como secretario el profesor de menor edad.

V. El Equipo Directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
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Es competencia del director:

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente. A tal fin se promovera la agilizacion

de procedimientos para la resolucion de los conflictos en el centro.
Corresponde al jefe de estudios:

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el RRI, relacionadas con la

convivencia escolar.

- Imponer y garantizar, por delegaciéon del director, las medidas de correccion vy el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en

el centro.

V1. El Coordinador de Convivencia

La figura del coordinador de convivencia esta regulada en el articulo 12 de la Orden
EDU/1921/2007, promocién y mejora de la convivencia. El director designard, entre los
miembros del claustro, un coordinador de convivencia. En colaboracion con el jefe de

estudios, el coordinador, desempefiard, las siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo del plan de convivencia del centro y participar en su

seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacién
con el equipo de orientacion, en lo referente al desarrollo de la competencia social del

alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de

conflictos en el centro, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o

colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.
e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

f) Aquellas otras que le sean encomendadas por el equipo directivo.
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VII. Los Tutores Docentes

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos.

Los tutores deben informar a las familias, de acuerdo con la direccion, sobre cualquier

aspecto relacionado con la convivencia de su grupo de alumnos.

VIII. Los Profesores

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones previstas en Real Decreto 82/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién

Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y en este reglamento.

En el caso de caso de sustituciones de profesores, se realizard en funcion de las

especialidades:

- Los maestros de PT y AL sustituiran, principalmente, en las aulas de Educacién
Especial

- Los maestros especialistas en Educacion Infantil sustituiran, principalmente, en
las aulas de este nivel.

- El resto de maestros sustituiran en las aulas de primaria siguiendo este orden:
e Maestros con Refuerzo Educativo en esa sesion
e Maestros con coordinacion en esa sesion

e Equipo Directivo

En el caso de no haber profesionales disponibles en el centro para realizar las

sustituciones, se uniran los alumnos de dos o mas aulas.
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En actividades complementarias a nivel de centro, serd obligatoria la participacion de
todos los profesores, ATEs, y alumnos del centro. En el caso de que algun alumno no
pueda participar, éste se quedara acompafiado por el tutor y un ATE si asi se estima
oportuno. Si estas actividades se realizan fuera del centro, los alumnos estaran
acompafados por un numero de profesores y ATES que garantice la seguridad de todos,

teniendo prioridad en este acompafiamiento los tutores de cada grupo.

IX. Los Alumnos

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio y respeto, como ya queda establecido en el apartado de deberes.
X. Las Familias

Las familias, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias y colaborar con el centro para que su proceso educativo

se lleve a cabo de forma adecuada.

Instrumentos para favorecer la convivencia en el centro
I.- El Plan de Convivencia.

El Plan de convivencia, se incorpora a la programacién general anual, se evaluara al final

de cada curso y se incorporara a la memoria final.

Normas de convivencia:

I.- Generales.

Las normas de convivencia se basaran en los siguientes principios:

- El respeto mutuo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Favorecer un clima agradable, solidario y tolerante, facilitado por la participacion, la

libertad de expresion, la no competitividad, la colaboracion y el respeto a la diversidad.

- El respeto a las instalaciones y materiales.
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- La asuncién por parte de cada miembro de la Comunidad educativa de sus

responsabilidades: competencias, derechos y deberes.

- La orientacion de las actuaciones hacia la unificacion de criterios por parte de todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

- La consideracion de las situaciones de conflicto como una ocasién mas de aprendizaje,

abordandolas y resolviéndolas mediante el dialogo con la persona o colectivo afectado.

I1.-Padres/ madres/ tutores legales.

a.-Con respecto al centro:

- Conocer y cumplir su reglamento.

- Atender a las citaciones del colegio.

- Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.
b.-Con respecto al profesorado:

- Facilitar la informacién adecuada de sus hijos.

- Mantener entrevistas periodicas y, siempre que sea necesario, con los profesores, dentro

del horario previsto.

- Colaborar con la accion educativa del profesorado.

- Tratar con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras personas.
c.-Con respecto a sus hijos:

- Mandarles todos los dias a clase en condiciones idéneas.

- Vigilar y controlar sus actividades escolares.

- Proporcionarles el material y recursos necesarios para realizar las tareas escolares.

- Procurar puntualidad a la entrada del colegio, dejando a sus hijos en la puerta del patio

del colegio o, en su caso, en lugar indicado de parada del autobus escolar.
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I11. Profesorado.

a.-Consigo mismo:

- Responsabilidad ante el hecho educativo.

- Honradez profesional.

- Actualizacion didactico-pedagogica.

- Asumir las innovaciones educativas que se nos proponen.
b.- Con respecto al alumnado:

- Respetar su personalidad.

- Saber escucharle, comprenderle y ayudarle.

- Preocuparse por sus condiciones ambientales.

- No hacer distinciones entre ellos.

- Orientarle en todo aquello que lo necesite.

c.- Con respecto al centro:

- Acatar las decisiones de sus 6rganos de gobierno en el ambito de su competencia.
- Colaborar en el mantenimiento del orden del colegio.

d.- Con respecto a los padres:

- Mantener contactos periodicos con ellos, dentro del horario previsto para este fin. Una

vez al afio, habra que recibirlos individualmente y tres veces de forma colectiva.

- Comunicarles las faltas de asistencia a clase, bien telefonicamente, cuando sea de un
dia, bien a través de un escrito cuando sean reiterativas, informando previamente al jefe

de estudios y al director para que los eleven a instancias superiores si fuese necesario

V.- Alumnos.

a.- Consigo mismo:

- Procurar mantener la puntualidad.
- Mantener todas sus cosas en orden.

- Realizar responsablemente las actividades escolares.
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- Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas.

- Aportar el material que se le exija.

- Respetar y cuidar los materiales e instalaciones comunes del centro.
b.- Con respecto a sus comparieros:

- Respetar las cosas de los demas.

- Respetar su trabajo sin interrumpir.

- No agredirlos, insultarlos o humillarlos.

c.- Con respecto al profesorado:

- Ser sincero con ellos.

- Dialogar para resolver los problemas.

- Respetarles y obedecerles.

d.- Con respecto al centro:

- Respetar el material de aula y el general.

- Colaborar en mantener todo limpio.

- Usar los pasillos, servicios e instalaciones para sus finalidades especificas.
- Cumplir las normas de disciplina.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro de forma activa.

11.- LA DISCIPLINA ESCOLAR

Esta basada en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla 'y Ledn.

Conductas que perturban la convivencia en el centro

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, establece con caracter general las normas de

convivencia que deben seguirse en los Centros Docentes no Universitarios.
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Aparte de los aspectos recogidos en dicho Real Decreto, se consideran normas basicas de

convivencia las siguientes:

- Contribuir a que el aula sea un lugar agradable para el trabajo y la convivencia.

- Participar en todas las actividades del Centro.

- Respetar el trabajo de los maestros y de los comparieros en la clase, no interrumpiendo
ni molestando.

- Emplear un tono normal de voz al hablar y utilizar un vocabulario correcto y adecuado

a cada situacion.

- El paso por los espacios comunes, en los cambios de clase, se realizara ordenadamente

y en silencio de forma que no interfiera en las actividades del resto de los alumnos.

- Respetar y tratar correctamente a todas las personas que forman parte de la Comunidad

Educativa.

- Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los comparieros,

evitando insultos, desprecios...
- Cuidar el aseo personal.

- Usar los servicios e instalaciones adecuadamente.

Criterios para la aplicacion de las medidas correctoras.
1. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio a su derecho a la educacion.

2. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o

la dignidad personal del alumno.

3. Las correcciones tendran caracter educativo y supondran, la actuacion inmediata y
directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de

medidas posteriores.

4. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso

educativo del alumno.
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5. En las correcciones deberé tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido

en la aparicion de la conducta perturbadora.

6. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura

de procedimiento sancionador.

7. Las medidas de correccion deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste

curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte el profesorado.

Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extenderan a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los

servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con las actividades
que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente

relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.
IV. Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. Se consideraran circunstancias que atendan la responsabilidad

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la

reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto de que no pueda llevarse a cabo un acuerdo por circunstancias ajenas al

alumno infractor.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion
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c) La incitacion a la actuacion individual o colectiva de los derechos de los demas

miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social, con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas

de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a travées de

aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

CUADRO REGIMEN DISCIPLINARIO:

CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE
CONVIVENCIA

CORRECCION

TOMA DE DECISION

- Faltas injustificadas de

puntualidad.

- Inasistencia a clase sin

justificar.

- Deterioro no grave, causado
intencionadamente, de material,
mobiliario o dependencias del

centro

- Amonestacion privada oral y
comunicacion por escrito a la familia.

Esperar al cambio de clase.

- Comunicacidn por escrito a la familia
exigiendo su justificacion.

Comunicacién a la TSC.

- Amonestacion privada oral y escrita
informando a la familia. Reparar el

dafio causado. Pedir disculpas.

- tutor

- Tutor, Jefe de estudios

y/o Equipo de Absentismo.

- Tutor y Jefe de Estudios.
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- Deterioro no grave, causado
intencionalmente, de las
pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa.

- Los actos de indisciplina,
injuria u ofensa no graves contra
el personal docente y no docente

del centro.

- La falta de

consideracion al profesorado.

respeto y

- Actos injustificados que
perturban el normal desarrollo

de las actividades del centro.

- Utilizacién de un vocabulario
malsonante, expresiones de mal

gusto y socialmente inaceptables

- Impedir el derecho al estudio de

otros alumnos.

- Amonestaciéon privada y escrita
informando a las familias. Arreglar o

reponer la pertenencia.

- Amonestacion privada oral y escrita
informando a la familia. Si ocurre una
tercera vez, se convoca a la familia a
una reunién para informarles del
proceso a seguir. Suspension del
derecho a participar en actividades
ludicas o extraescolares por un periodo

maximo de 15 dias.

- Amonestacion privada oral y escrita
informando a la familia. Si ocurre una
tercera vez, se convoca a la familia a
una reunién para informarles del

proceso a seguir.

- Amonestacion privada oral y escrita
informando a la familia. Si ocurre una
tercera vez, se convoca a la familia a
una reunién para informarles del
proceso a seguir. Suspension del
alumno al derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos (con trabajo

de su tutor).

- Amonestacion privada oral y escrita

informando a la familia.

- Amonestaciéon escrita y aviso
inmediato a los padres. Cambio de
grupo del alumno en un periodo

maximo de 15 dias lectivos.

- Tutor y Jefe de Estudios.

- Tutor, profesor, monitor,
Jefe de
Comision de Convivencia.

Estudios vy

- Tutor, profesor y Jefe de

Estudios.

- Tutor, profesor y Jefe de
Estudios.

- Tutor y profesor

- Tutor, profesor y Jefe de

Estudios.
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- La sustraccion de objetos que
pertenezcan al centro, al
profesorado u otros
profesionales del centro o0 a un

compafiero.

- La discriminacion, las
amenazas verbales, agresiones y
el maltrato psicolégico a

cualquier otro alumno.

- Ensuciar las aulas u otras

dependencias del centro.

- Asistir a clase sin el material

escolar correspondiente.

- La negacién a participar en las
actividades docentes orientadas
del

al desarrollo curriculo

escolar.

- Traer al centro dinero, méviles
u otros objetos electrénicos y/o

ludicos, chucherias. ..

- Amonestacion privada oral y escrita.
Devolucion de lo sustraido o su

cuantia econdmica. Apercibimiento.

- Amonestacion privada oral y
comunicacion a la familia. Cambio de
grupo del alumno en un periodo
méaximo de 15 dias lectivos. Si ocurre
una tercera vez, se convoca a la familia
a una reunion para informarles del

proceso a seguir.

- Amonestacion privada oral. Limpiar

las instalaciones ensuciadas.

- Comunicacion escrita a la familia
marcando un plazo para que se
presente el material. Notificacion a la
TSC.

- Amonestacion privada oral y escrita
informando a las familias. Suspension
del derecho a participar en actividades
lidicas o extraescolares por un periodo
maximo de 15 dias. Suspension del
derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5

dias lectivos.

- Amonestacion privada. Sustraccion
del material. Se escribe a la familia
informando de lo sucedido y deben

acudir a recoger el material sustraido.

- Tutor, profesor y Jefe de

Estudios.

- Tutor, profesor, Jefe de
Estudios, Comision de
Convivencia y Equipo de

Orientacion.

- Tutor, profesor y Jefe de

Estudios.

- Tutor, Jefe de Estudios y
TSC.

- Tutor y profesor.

- Tutor y profesor.

46



Reglamento de Régimen Interno

CEIP Los Salados

CONDUCTAS
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

CORRECCIONES

TOMA DE DECISION

- La

indisciplina, acoso, amenaza y

falta de respeto,
agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas
personas que desarrollan su
prestacién de servicios en el

centro educativo.

- Las vejaciones o humillaciones

a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa ,
particularmente aquellas que

tengan una implicacién de

género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales,

sociales o educativas.

- El deterioro grave, causado
intencionalmente de las
pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa.

- La sustracciébn o robo de

objetos que pertenezcan al
centro o a cualquier miembro de

la comunidad educativa.

- La sustracciéon de pruebas o

examenes o0 documentos.

- La

personalidad en actos de la vida

suplantacion de la

Estas conductas solo podran ser
sancionadas previa incoacién del
expediente sancionador y tras informar
a la familia de los hechos. Las
correcciones que pueden imponerse

son:

e Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades
del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio
causado a instalaciones o

materiales dentro del horario

lectivo, en un periodo de 6 a

15 dias lectivos.

e  Suspension del derecho a
participar en las actividades
complementarias ylo

extraescolares por un periodo

de 16 a 29 dias.

e Cambio de grupo por un
periodo de 16 dias hasta final

de curso.

e  Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases o a todas ellas por un
periodo de 6 a 29 dias

lectivos, sin que esto
comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion

continua y entregando al

alumno un programa de

Siempre se optara por
llegar a un acuerdo
reeducativo, dirigido a
gestionar y solucionar los
conflictos mediante un
acuerdo formal y escrito
entre el centro, el alumno y
sus padres. Si este acuerdo
no se acepta por una de las
partes, se procederd a la
apertura del expediente
sancionador con la
inmediata adopcion de

medidas cautelares.

Medidas cautelares:

Por propia iniciativa o a
propuesta del instructor, el
director del centro podré
adoptar las  siguientes

medidas cautelares.

- cambio

grupo

temporal de

- supresion temporal a

determinadas clases,
actividades
complementarias y

extraescolares

- Suspension temporal de

asistencia al propio centro.

El periodo méaximo de

duracion serd de 5 dias a
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docente y la falsificacién de trabajo para dicho periodo | descontar de la sancién a
documentos u otros materiales con el seguimiento y control | cumplir.
académicos. oportuno. .

P Las medidas cautelares se
- El incumplimiento de las notificaran a los padres o
sanciones impuestas por las . tutores legales y podran ser

P P e Cambio de centro. galesyp

conductas contrarias a las revocadas por el director
normas de convivencia. en cualquier momento.

- Los dafios graves causados
intencionalmente o por uso
indebido en las dependencias,
material o documentos del

centro.

- La realizacion de 3 conductas
contrarias a las normas de
convivencia a lo largo de un

mismo afio.

12.-DISPOSICION DEL RRI

- Este RRI se facilitara a todo el profesorado a inicio de curso y se guardara un ejemplar
del mismo en Secretaria a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa

que quiera o necesite consultarlo.

13.- REVISION DEL RRI.

- Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluirdn en la
Programacion General Anual de cada curso. EI RRI lo aprobara el director, previa
evaluacion del Consejo Escolar. Las modificaciones que se realicen se incluiran en la

Memoria del curso en gque se hayan realizado.

- Siempre que surja la necesidad, se contemplara la posibilidad de revisar y modificar este

Reglamento.
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14.-APROBACION DE ESTE REGLAMENTO

El Consejo Escolar del CEIP Los Salados situado en Benavente, provincia de Zamora, en
ejercicio de las atribuciones que le otorga la normativa legal vigente, evalUa el presente
Reglamento de Régimen Interior y el director del centro lo aprueba, con fecha de de
Octubre de 2025

EL DIRECTOR.

Fdo. Miguel Angel Alijas Garcia
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ANEXO |: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

50



Reglamento de Régimen Interno CEIP Los Salados

LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTURAS

Actuaciones inmediatas - =

Tedo el prafessrads i 34
npusm Emm Hmm hmm

_ Esigacia i palicién plibben o privaca  FOSIIICiSn de irabajos especifices e Buspensiin ol devechn 3 pemasecer
Armoravission pubics o privess e daculpas. . pesiados de mres U hoawka o lecive, o ol et dondie 5o e lexandg
B il CESA 0SS parTRANENCA D) B o ceeinn e acidiadl
| J

1 profesor que ha lievado a cabe las actuscionss nmediatas (4 3

Comunicacion de las actuaciones inmediatas

nmx: Epum 4 CE]

mIWH“!ﬂ‘-mlﬂﬂm Comunicar ol b el phames y ga bodon g caace. ol wls oo srhdng
O Tl A e o Pl e et e
[El futor valora la posibilidad de comunicarie a la familia del alumng, en caso afemative lo pondsd en conocimiento de la direccién del centro (4. 35

Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales
a las normas de convi i (ad 2 para la convivencia 4. 48
REQUETOE
hmh-ﬂﬂ
e iy ol g p & el 89 (e (b Tevares O edad
m.ﬂﬁ“ﬂﬂiﬂhm

COMFETEMDIA (AT
El dirseior dul eantm o0 b il e deegeedn rinmbo.

L oty Mtk COMB N DoSoabet 3 i 30 0
AL 4

§ bk Sarciores 3 los 50 4k 08 u mposeose A 54

51



Reglamento de Régimen Interno CEIP Los Salados
ANEXO II: MODELO PROCEDIMIENTO ACUERDO REEDUCATIVO

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN EL DECRETO 5172007

e ~ ~— Ki . N

Conductas no calificadas
como perturl:radma 5

Conductas perturbadoras jaai i I 1|
Conductas contrarias

Conductas gravemente perjudiciales

ilas nomas oe coravenca jakd 4 p & conmreenca en el cerho A 47
exchusive o monjunin] previn, smultinen, posienor) Infermumpe, en su caso, la ramisacitn del J |
oon MEDMOAS CORRECTORAS bt 1. 2a) PROCEDIMENTD SANCIONADOR (it 41.2 by

s I ® $

Max, 25dias lactivos
AL g

i
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PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO

Una vez pulsada la opinidn del alumno 0. Dfa. .

, a5i como de la famika y de los profesores implcados: yo D Dia. ..

camo profesarfa de la asignatura. ... e . propango la iniciacin de un PROCESO DE ACUERDO HEEDUEATI‘M'IJH
obyeto de fratar de soluciaonar el conflicho ccasionado por ... (Men:onar y describir la conducts, fipificacin)

Los comparacientas:

Fdo.:

Sr.f Sra. Directorla del cenbra oo

Mota: (Debe ser firmach por la familla y &f resio de profesores implicadas con indicactn de su nambre y aoelliobs ks comespondente
rutyica)
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ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

AR D e ereeen s mees e DB e, GUTBO @8 ..., 3l que 52 le ha incoado un expadiente
sancianader, MANIFIESTAN gue aceptan las medidas de Acuerdos Reeducativos. propuestas por el centro., establecidas en el
CAPITULD IV, conforme a lo establecidn en al aticulo 46.2. Asimisma, aceptan que coording el proceso el profesar dal centra
D eeeeny 8 |8 BSORERUrA de ... conforme & lo establacido en el articulo 46.3 dal
Decreta 512007, da 17 de mayo, por el que sa regulan los darechos y s deberes de los alumnos y |a particpacion y los compromisas
de |as familias en el proceso educativo, v 58 establecen las normas da convivencia y descipling an los Cantros Educativos da Castilla y
Ledn .

Fda:

Sr Sra. Directon/adal Senbm ... ..o

CEIP Los Salados

54



Reglamento de Régimen Interno CEIP Los Salados

NOMEBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDO REEDUCATIVOD

Ante el escrilo presentado por el profesora DUDAA ..o teemreenmnnaneanneee ey AVEIEOD AP
las fimas de los profesores implicados y el alumno & padre/madreftutor, solictando la apertura de wn praceso de ACUERDO
REEDUCATIVO, al objelo de modificar la conducta perfurbadora de la Convivencia del centro, comefida por el almno
1 oo B8 ... Curso da ..., tipficada como....................., &}
calidad de director dal carfra y acogisndame al arficulo 48.3) dal Decrata 51/2007, de 17 de mayo. par el que %a requian los derechos y
deberes de los alumnos y la parthcpacidn y los compromisos da las famiias en el proceso educalivo, y 52 establecan las normas da
carmvivancia y discipina en los Centros Educafivos de Castilla y Ledn, estimo procedents nombrarde COORDINADOR dal procaso da

ACGUERDO REEDUCATIVO.

El Diractar dal Cantrg

o= - TSSO
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RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

O SUU Y I S
padresfudoras del alumne'a, DU DFEL. ... .o oo e OB o OIS0 g8 ifOMTEG0S

de la propuesta del ACUERDO REEDUCATIVO prasentade por el COORDINADOR D oo
nombrado por el direchar dal cenfro ... ..., enelque 58 espacifica:

1. Laconducta perturbadara de la convivencia de nuestro hijo'a
2. Las medidas da carmeccaon o las sancanas aplcablas

3. El condenido del ACLIERDO REEDUCATIVO an el que =a relata los compromises da cada una de las partes al
objeto de cambiar la conducta de nuestro hiala, evilando algunasiiodas |as medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofracide.

Los comparacientas:

Fdo.:

(Db <o firrmacs por o Ao, o pade v ia madhe v por of coovtinactn ol acuevt eecheafivn con indicacin di su norire v
apellicas y i comespordiente rbvica)
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PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO
DL DAL e OB Curso de ......... de acuerdo con los hechos constiufvos de
falba.. ., 8 las descritas en el articulo ... del Decrebo 5172007, de 17 de mayo, per &l gue sa

requian los derechas y deberas de los alumnos y la parhapacion y los compromisos da las familias en el proceso educativo, y =8
establacen las nommas de convvanca y discipling en los Cantras Educafvos de Castilla y Ledn, en cumplimianto de o previsio en al
RRI, articulo. .................., de fomma. ... (albarnativa, simultanea, postanor), sa ofreca como salucidn el cumplmiendo dal
prasanie ACUERDO REEDUCATIVO:

|. COMPROMISOS DEL ALUMNG

El Coordinadar dal acuerdo readucative redactara & deber alcanzada.
Il COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fiar con exactiud los compromesos alcanzadaos.

Il COMSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO
Preczsar |as consacwandas.

V. COMSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTIO
Preczsar |as consacuancias s no S8 cumple.

REUNIDOS:
D una parte el coordinador de Acuarda Reeducativo, DUDRE ..o, ¥ 08 ol &l alumno, autor de
Ia conducta relatada D Dia....o.. oo e e cemeceeeneno ¥ BUS padres o fubores, deciden, conjuntamenta, acaplar el prasente

ACUERDO REEDUCATIVO an los ¥rminos que sa refiejan, comprometiéndose a cumplir cada una 5us compromisas.

A tal efecto v, de acuerdo con e articulo 47.2) del Dacreto 5172007, de 17 de mayo, por el que se regulan |os derechos y
deberes da los alumnos y la pariopacion y kos compromizos de las familias en el proceso edwcatvo, v 5@ establecan las nomas de
comvivencia y discipling en los Centros Educatvos de Castila y Ledn, se constituird una comision de obsarvancia integrada por bos
padres/iulones del alumne'a, el coordinadar del ACUERDO REEDUCATIVO, ol profesar bubor v &l Directar del cantro o parsana an quien
delegue, para dar par conduido el procesa y, en Su caso, analizar deferminadas stuacianes que lo requieran en el saguimiento dal
mismo.

El presante acwardo tandra una dwracion de 25 dias lechivos, dasde el dia ... [ 1" reunion presancial da las partes
intenvinientes), da ... hastaal OB

Una waz concluido el proceso se procadara a tomar las medidas oporfunas descritas en los aparfades de cumplimiento o
ncumplmianta del mismo.

EA e B OB B0 20

Los comparacientas:

Fdo.:
{ Db ser ik por of s, of pecke v la medke y por el coordnadon® ol acuertio reeckeaivo con indicacidn de su nombe v
apelioes vl oreserderte ritrics)
Hota: A ingiuir an Documenio invcal gl acuendh.

CEIP Los Salados
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COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

D la raunidn mantenida con D ..o W D
padres/tutores ded alumno DY DAa...oooooeeeeeeee e 08 Curso de ..., l& comunico que, de mutss
acuarda y voluntariamente, han decidids aceptar el ACUERDO REEDUCATIVG en los t&mmincs propuashos

El presents acuardo tendra una duracian de 25 dias lectives, desde al dia ...

reeeeeenee | 1 FEUPRON presencial de s partes

El Coardinador del Proceso

Sr.f Sra. Diracton/a dal Camb ..o

Hota: Pusde supiirss con enfrega o una folocopia o8 acusnit
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COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE
DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la raunion manienida, por al profesoria DU Dfa... ST SSRRSRRY - |1 | I SO ..yD*

., padresftutores dal alumnafa alumno DJ Dda... U - - SN 11,

., ba comumico que, de mutuo acuerdo y volurfariamende, han decidido aceptar el ACLUERDO REEDUCATIVG en las téminos
propusashos.

El misma bandrd una duracion de 25 dias lecivos desde el dia ... (T meuidn presencial de las parfes

Par tanta, de acwardo con el articulo 41 by, del Decredo 5172007, de 17 de mayo, por el que sa requlan los derachos y deberas
de los alumnos y |a paricipaciin y las compromisos de kas familias en el procaso educaiiva, y se astablecen las nomas de comvivancia
y discipina en los Cerfros Bducatives de Casfila y Leon, la framilacion dal expadiente sancionador queda mberumpida
provisionalmente hasta la finalizacin del presents ACUERDO REEDUCATIVO.

El Diractaor dal Centra
Fdo. o e
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PROCESDS LK. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO
LT [ SOOI € 131 1= TOTROORITR » = | - SOOI
Conducial's a consaguir:

1.

2
Rodear la puntuaciin que corresponda: 2-Sampre; 1- A vecas; 0- Munca.

AREA MATERIA s OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1: 2 1 0

Conduecta2: 2 1 0

Conductad: 2 1 0 Firma profesor
AREA/MATERIA ... e OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta 1: 2 1 10

Conducta2: 2 1 0

Conductad: 2 1 0 Firma profasor
AREA/MATERIA .., OBSERVACIONES
Valoracion: Canducta1: 2 1 10

Conduecta2: 2 1 0

Conduectad: 2 1 0 Firma profesor
AREAIMATERIA OBSERVACIONES
Valoracion: Canducta1: 2 1 0

Conduwcta 2: 210

Conducta 3: 2 10 Fima profesor
AREAIMATERIA . OBSERVACIONES
Valoracion: Canducta1: 2 1 0

Conducta2: 2 1 0

Conducled: 2 1 0 Fima profesor
AREAIMATERIA ..., OBSERVACIONES
Valoracion: Canducta 1: 2 1 0

ConduectaZ: 2 1 0

Conduectad: 2 1 0 Fima profesor

VALORACION GLOBAL: .o

* B° Padre y'o madra.
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CONCLUSIONES (COMISION DE OBSERVANCIA)

REUMIDA la Comision de Obsarvancia, integrada par las persanas gue al mangen sa ralacionan:

D e et ettt et ettt oot ettt oot  Focte)

Dfa. . _ (Mee)

D DAEL - oo oo (Tidher el slrrrieva)

D DAEL - oo ... (Coerdvadora del acverch et
O DAEL e oo (Ditectons o perscna en quien delsgus)
para @& seguimients del ACUERDOD REEDUCATWO que ha llevads a cabs el alwmnola D
EXPOMNE:

OQue ha finaizado el procedimients reeducativo, aprecidndoss (oescripodn o curpimento o nourpiments) de los
acuardos refieados an el mismo, por lo gue

ACUERDA, proponer al direcior del cantro:

a. Elarchiva de las medidas correcioras o la conducta conbrania a kas nommas de corvivancia o, an su caso, del expadienta
disciglinanio. (B caso de curplir con of acuendy)

b Aplicar las medidas da comeccion oporfnas o, en su caso, dar confinudad al procedimiento sancionadar abierto. (B
2 die incurpiir of acued)

A los efectos opariunos,

Los inbegrantes de la Comision de Obsenvancia

Fdo.: e

(Deber o frmada por fodos los infagranies oe la Comisidn de Cheenanda oon indcacdn oe s nombre y apalidos v 2
corespondiante mibrics)
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ANEXO I1I: PROCEDIMIENTO DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Mo se puede sancionar al alumno'a, por Iz conductas gravermente perudicizles para la corvivencia en &l ceniro, 3i antes no se
abre el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO L pazos

Apartura por sl Diracénr’a 2 diap bactivos desde 2 conacimients d2 s Nachos.

Agerturs de oficin 0 @ 50iiciud de oinesis miembros 92 s Comunidad Educativa,

= Mod, 1.- [nicacida mpedians sansiomadon A 502

= Meod, 2.- Nombramieatn d= nstrusior k'o Seesiess. A 5030

- Mod 1= Mamhramisein p'n Fecusacitn de! instucie por padees fidoess o alumos. Ad 50.3.d
- Mod 4~ Honficacitn a s parsons que bays seopueci su insoscitn. A4 504

- Mod. 5- Mofificacitin o [nspecior de Sdusacitn dal canfre. A 504

- Mod, .- Actusciones de! (nsucior, pere &' acoisnscimisnio o fox hachos, o &/ alueen.

= Mod, - Actuzciones de! (nstusor, nare of eseiaresimiento de /o5 heches, com ofres personas.

Madidas Gautelares (a4 S Duracion méxima de § dias lectivos 3 descomar del
= Mod. 8- Propuresia que realize &' insucler al diveclonts g cando, S 57.1 arciorasor wo oo = la el e
- Mod. 3- Propuesta por o Direcion’ ¢ NodFrecion al slumas, paghes wis hdeees (A4 51,1 ¢ 51,3 )

- Camivio de gupo

- Euspanmion fasnon da (n_asihencie  defeminadas cases, achiidadss complasanteies
¥ aadraasrataes,
- Suspension femposl ds ssisfencia l canin

Flisgo da carges El pefiodo madmo para 8 insruccion del expediema
- Mocl 1~ Biieg de sarges que propane el insbuclor (3 521) sancionator &= 1 dias bectivos desde nomoeamients.
- Moo 100 Comanicacidn, For of mefuctos o siusnn, pades phiones paes que sleguss 2 dias lectivos para akegar v 2 Instucior dispone de 2

¥ pam que propongen, = esiman poostmn, s prichicn de hmnbn’{-ﬂiﬂ!} dias lectivos para resizar 3 cprichioa oe las
prishzs’.

Ragolucicn y vista de audisncia del Expediants sanciocnador 2 dias lectives pars redastar propussts y comnicar y 2

- Mod. 1.~ P e e e ety R Earereinl dias lectivos para que aleguen los padre= o fécnes.

e, padva pin dufreas Sk rasiizeca por al instucior (7 5241

Resclucitn y vista dsl sxpedisnts sancionador, £ dias laclivos.
- Mod. 12- Elevacitn daf sxpegieni= al Dieclors dal cante e £y Fesolinion, (4 5250

Rasolucion dal expadients por el directaria 2 diap bsctivos

—Hii—hﬁl‘nﬁndﬂﬂ;ﬂiﬂiﬁpﬂrd direclon’s comanicar of alumno, padres wo fdores,
Mﬂf}fﬂhﬁpﬂdﬂsﬂﬂrpﬁuﬂﬂnnﬂ:dﬁﬂrﬂmiﬂdm%m
la resolucion Hmmﬁiﬂdjﬂdﬂﬂm&nﬁ'hmmm
plare siime de 5 dies factuos (Mod 7).

Gomunicacion al proponents del expadisnts y al inapactor del centro
-Mod. 14 y 15~ Comunicacidn sl sismben g s cosumided sducsdiva que propuso e incoacion
O mepediant= o brssecinr de Educecion de’ cantn. (At 53.3 y 53.4]

Intarposicion da recurso da zlzada Un mea {articulo 121 y 122 de | Ley 332015, de 1de
. ociubre, g Procediments Administrative Comun de 185
Inferposicitn por os pednes o foees d= Recurso de afrada PeTinirEones Fisicas.

El prosadisiantn sancionados, quedan srosnnasluents idemumoids susnds of cands fange conslansie axpress, medisnts ssoio divgics &l desdlon, . = scogerss
= medidas de mediacion 44 42 o = acwerdos resducativas. & 45

Exles somdidas (g Iaciecin o de Arveadns Basdicafies] oo s lsseren 8 cobo 20 &/ copo de conductes gravemanis sequdicislas pars e comvivensis en lss gue
COAILTAN CEUTAT Apravaias O a resocnsabiidad gus s mescnnen s sl adiculn 32.2 de acfe Decesfn (Ad41.2.0)

Fe incluye on Modefo 18 con & fr o= Facifar b= comusicacion ' fdor o' alumeg, o o jsfe de esfuding —a su oaso, de bes “achaniones iomedinles”
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INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art. 50.2)

D , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la
necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a
D de cursode...... por la presunta comision de los hechos ocurridos el
dia.../de ............ /... ,que se concreta en  .......oieenn (descripcion detallada de los hechos
ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
VUINBIAQAS) . ... e e e e e e

.................................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

De , Director/a del centro .............. (nombre del centro)........ , Una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a D...........cccoovviviiiiiiiiic e, de ... curso de ...... por la
presunta comisién de los hechos ocurridos el dia ...../ d& .............. [, , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) .........., y como Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... atenor de lo
dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregaré copia al Instructor/a y al Secretario/a)
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NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D / Director/a del centro.............. {nombre
del  centro)......., una vez incoado expediente sancionador  al alumno/a
D de ........ curso de ...... por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia .../ de ............ /[ .... , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ............ Y como
Secretario/a @ D. ...oooviiiiii , profesor/a de ............. (materia que imparte)

.......... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le
comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos en el
Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, seglin se
recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del

Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, usted puede RECUSAR por escrito, ante

esta direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/a

FAo: o

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art. 50.4)

D , director/a del Centro
..................... de lalocalidadde ....................................... de conformidad con lo preceptuado
en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen

las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén, le comunico que con

fecha ....... de ..ol de 2.... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D
........................................ de .....fcurso)..... de ......(nivel educativo)..... por la presunta comision
de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... que usted comunicd a esta direccion.

En ... a Lde . 2

EL DIRECTOR/a

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

D , director/a del Centro
.............................. de la localidad de ................................... de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechosy los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leén, le comunico
usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... o[- de 2.....se hainiciado
expediente sancionador al alumno/a D ... de ....f[curso)..... de
...... (nivel educativo)....., por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ....de .............de 2
....queseconcretaen ...................... (descripcion detallada de los hechos ocurridos: conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ird informado del proceso de

tramitacion y de su resolucion.

ELDIRECTOR/a

Sr. Inspector de Educacion de Educacion del Centro

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE .......ooooeee e,
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ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS
HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor,
y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ...................oo ,
en la presencia de sus ..... (padres o tutores) ...., DIDfa............ccoeviiiiiinnnnn. , al efecto de
esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su

comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacién con este

expediente sancionador:

PREGUNTADO .............ooiiiiiiiiiiiii

RESPONDE ...
(Se harén cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo

ser /a dftima),

PREGUNTADOGO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ...,

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la

presente se les cita paralas ............ horas deldia ........ delmes .......... .de 2 .....para notificarles

el PLIEGO DE CARGOS conforme a como se establece en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo.

ELINSTRUCTOR/a EL DECLARANTE

Fdo:.
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ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS
HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

........................................ , en la
presencia de .............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de
expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D ... , el cual,

informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado

en relacién con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,

debiendo ser la tltima),

PREGUNTADOGO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo

lo cual firma la presente declaracion en

ELINSTRUCTOR/a EL DECLARANTE

Fdoo Fdo:.
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ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR
(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopci6n de la/s Medida/s Cautelar/es, que se

refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, consistente en
(cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a

determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/a

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO .........ooooiieteeeinete e sess st
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ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1 y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. ..., de
...... curso de ......, acaecidoseldia ....de ............ de2..., como presunto responsable de los
mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas
en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusion
que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se
refiere el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ............ (cambio temporal del grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o

extraescolares o al propio centro) ............

EL DIRECTOR/a

Fdo: oo

Notas:

1.- Esta medida cautelar sdlo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un
periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESQO, se debera tener en cuenta que no pueden ser
de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ..ot , Instructor
del expediente sancionador incoado al alumno D. ... , en
virtud de designacién efectuada por el Director/a del Centro con fecha ...... [ / 2.... para el

establecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D

..., podria haber incurrido en

responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
seglnelapartado ...... (letra)....del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechosylos deberes de los alumnosy la participaciony los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, a la que corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado

Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente

expediente sancionadory la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno

D e e e e, 1@ INfOrMO que puede ser contestado por usted
dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones
que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de su

interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses

convenga.
En............. - I de o 2
EL INSTRUCTOR/a
FAo.: o,
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de
€dad)......ii e
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PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)

En ....(localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ delmes .......... de 2....,
comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D.
............................ nombre del alumno/a ........., y en presencia de su tutor/a D.
................................ , y/lo de sus representantes legales D............, como ..... (padre, madre,
tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado
expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leén, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan

todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (EI Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos
dias lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados
siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA 0 CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

Ill.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segin se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de

dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/a

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales
conindicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).
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ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia ....delmes .............. de2....en ............ ,enelque aparece como implicado en la comisién de
los hechos el alumno D ........ciiecvvecvvsesseie e e eeeee e, €1 instructor del  expediente
D , formula la siguiente propuesta de resolucion: (El instructor redactaré la

propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

IL.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA 0 CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).
lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Seglin se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director del
centro la resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segin se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a
sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion
Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, y solicitar su
revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIII.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador serd comunicada al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.1)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5
dias lectivos desde la resolucién, a contar desde el dia siguiente a su notificacidn.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente
y al Inspector de Educacién del centro.

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del
CeNII0.........oo e
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RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia .....delmes .............. de2....en ..............s ,enelque aparece como implicado en la comision
de los hechos el alumno D.....coooiiiiiiiiii e el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que /o
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumnoy, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucidon, ante la Direccién
Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su

revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

D e e e eee e e eeeeeenenens o o o < n [S€ COmMUnIcard al alumno si es
mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia .....delmes .............. de2....en ............... ,enelque aparece como implicado en la comision
de los hechos el alumno D....coooiriiiiiiii e el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADQS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

D s sssnssenesesesn o« - o oe [PEISONE QUE Propuso incoar el
expediente).
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RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia ....delmes .............. de2....en .....oeeineny, en el que aparece como implicado en la comision
de los hechos el alumno D..........coooiiiiiiiiii e, , el Director del centro
T , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumnoy, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion, ante la Direccion
Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su

revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO .......coooeessccerreneennenseesssssssssssssssneseene.
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ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

(Art. 16-b)
D et e / como ........ (padre, madre,
HLor)........., del alumno D, ..o de ............ curso de
.............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del

Centro la revision de la resolucion sancionadora adoptada por el director/a de fecha
conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leon, en base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro
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ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA
(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D.
............................................................................ / como ........ (padre, madre, tutor) ...., del alumno D.

............................................................... de ............curso de ............., al que se le ha

incoado un expediente sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO
ESCOLAR.

V°B? EI PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del CeNtro ..o de
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ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)

D s / profesor/a de la asignatura de , del
alumno D, o de ...l curso de .............. ,
comunica a D. ... , tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la
conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en
............................................................................................ , ha llevado a término la
siguiente actuacion inmediata
................................................................. , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n.

En oo Y I de i de?2........
EL PROFESOR/A.
Fdo:
Tutorfa del alumnola D. .....ooooooimiii del Centro
(Jefe/a de Estudios —en SU €aS0-) D. ..........cccovvnirrorninionnisienenicnien, del Centro ...........ccccrerevvniennns
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ANEXO IV: PROGRAMA RELEO

Como medida complementaria a las ayudas de libros de texto, se puso en marcha desde

el curso 2012-13 el Programa Experimental de Reutilizacion de Libros de texto “Releo”

con la intencién de promover la optimizacion de recursos y fomentar valores solidarios

en la comunidad educativa.

Las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular, asi

como los compromisos de las familias, son los siguientes:

Al finalizar cada curso, los alumnos, en el mes de junio, entregaran los libros

recibidos del Programa “Releo” al centro educativo.

En el caso de extravio o deterioro de los libros prestados, la familia esta obligada

a su reposicion.

Los libros seran devueltos en caso de traslado del alumno a otro centro educativo

durante el curso.

Las familias de los alumnos se comprometeran con el centro al buen uso del
material cedido y a la devolucion del mismo en los plazos determinados,
quedando en caso contrario excluidos de otros programas de similares

caracteristicas.

Al comienzo del curso, se le entregara al alumno el lote de libros prestado, el cual
debe forrar la familia en el momento de su entrega, firmando y entregando al

centro el documento de préstamo y compromiso.

Al finalizar el curso, se enviard via whatsApp un mensaje a las familias
comunicando si optan a préstamo parcial o completo de los libros de texto y los
libros que deben adquirir para el proximo curso, tanto si son becados con o sin
ayuda dineraria. La familia debe adquirir solo el material que se le solicita, que en

algunos casos puede ser complementario y adaptado al alumno.
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CEIP Los Salados

ANEXO V: RECOMENDACIONES PARA LAS FAMILIAS EN LA ETAPA DE

EDUCACION INFANTIL

-t
<t

Fomentar la creatividad les
ayudara a afrontar las
situaciones nuevas de la
vida con optimismo.
Estimular a los nifios con
preguntas, cuentos, juegos,
tareas sencillas ...

| |

w

Es necesario que la familia
ofrezca al centro datos de '
contacto actualizados,
especialmente el nimero de
teléfono al que se llamara si el
nifio esta enfermo o deben
acudir a cambiarle de ropa.
Es fundamental que si el nifio
estéd enfermo no acuda al
centro, para garantizar su
recuperacién y evitar contagios
hacia compaferos y maestros.

La relacién entre familia y escuela
es fundamental para el desarrollo
del alumno. Ambos contextos
estan ligados y el potencial
positivo de ambos se amplifica si
trabajan juntos por un mismo fin:
contribuir al desarrollo fisico,
emocional e intelectual de los
nifios y nifas. Por ello, es
importante el intercambio de
informacién a través de tutorias y

— reuniones generales

Desarrollar La autonomia en Los niKos
es importante para su desarrollo.

Area del crecimiento en armonia: Incluye todas las
habilidades de adaptacién relacionadas con la
autonomia personal en el aseo, comida, higiene y
aspecto fisico. Desde muy pequefios debemos
facilitar que los nifios se vistan, coman solos y
tengan interés por ir bien arreglados y aseados.
Aunque al principio no sepan hacerlo bien, poco a
poco, irdn avanzando en destreza y habilidad.

En la etapa de infantil se trabajan los almuerzos
saludables y todos los alumnos aprenden la
importancia de cuidar la alimentacién.

ALMUERZ0

[LUNES|mai i
s

C=

Lécloes [Bocadille! Galletas |Fruita

Bume

Es importante que el
alumno pruebe diferentes
texturas y experimente
masticar diferentes

VIERNES |
" alimentos para favorecer,
Libre

ademas de su salud, su
articulacién y
pronunciacion.

Se recomienda que los alumnos tengan autonomia
en el control de esfinteres (ir solitos al bafio,
limpiarse, bajar y subir la ropa) y en el vestido
(quitarse y ponerse la cazadora, el baby..). Para ello,
es conveniente que se facilite la tarea con ropa y
calzado adecuados (evitando los petos y pantalones
con botones, cremalleras y calzado con cordones).
Las mochilas y babis estaran marcados con su

nombre para evitar su pérdida o confusiones con los
de sus compaieros. éa>

7

/

I
I
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Recomendaciones
para la etapa !

I
‘\ de iV\fGV\til |
1
A \ CEIP Los Salados
N
S - L
:“. ~

Fomentar normas basicas de
convivencia facilita su adaptacion.

1

Y CRIN BN

‘U\

Contactanos

980630741 - 607540425
e 49000339@educajcyl.es

=C
)\

Fomentar habilidades relacionadas
con la autorregulacién del propio
comportamiento P |
Exigirle ciertas responsabilidades come
ayudar a recoger la mesa, recoger sus
juguetes... aunque al principio necesiten
vuestro acompafnamiento.

Evitar las rabietas. Se les da las
explicaciones una sola vez con tono
tranquilo pero tajante.

Los alumnos compartiran el material en
el aula, por lo que es importante que
todas las familias aporten lo demandado
por las tutoras para su adquisicién.

En las relaciones sociales influye la
capacidad para comprender y
transmitir informacién. Debéis fomentar
situaciones en las que el nifio deba
comunicar lo que quiere, evitando
adelantaros a expresar o darles lo que
necesiten. El habla se aprende por
imitacién, por ello, debemos hablar
mucho y verbalizar todas nuestras
actuaciones ya que facilitan la
comprensidn por parte del nifio.
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ANEXO VI: PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Dentro del Plan de Convivencia del Centro y en el Anexo | se encuentran detalladas las
actividades a llevar a cabo con los alumnos en su acogida. Las actividades son las que se

relacionan a continuacion:

- Implicar al alumnado en propuestas para la acogida del nuevo alumno/a dentro del
grupo.
- Hacer dindmicas de presentacion.

- Ubicarle en un lugar cercano al profesorado para que reciba una atencién personalizada.

- Elegir un comparfiero/a para que actle como tutor/a hasta que el nuevo alumno

establezca relaciones sociales.

- Sefalar en un mapa el lugar de dénde procede, asi como conocer caracteristicas y

costumbres de ese lugar.

- Animar al nuevo alumno para que exprese al grupo cémo se siente el primer dia y volver

a hacerlo unas semanas después.

- Entrevista inicial con la familia en la primera semana para explicar el funcionamiento
del centro y resolver posibles dudas que tenga, con el fin de poder establecer vinculos

afectivos familia-escuela.

- Si el alumno/a fuera extranjero/a dedicar un espacio en el aula a la multiculturalidad

(fotos, folletos, objetos tipicos...)
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ANEXO VII: PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

CEIP Los Salados
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