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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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INTRODUCCION

El CEIP Los Salados actia como nexo educativo entre Benavente y su comarca rural,
acogiendo a 131 alumnos en un contexto de gran diversidad cultural y
socioecondmica. Con una trayectoria TIC iniciada en 2015, este Plan Digital actualiza
nuestro compromiso, pasando de la gestion de recursos a la transformacién
pedagogica.

La justificacion de este documento reside en la equidad: en un entorno con alumnado
vulnerable y dos aulas de Educacion Especial, la tecnologia es nuestra herramienta

mas potente para eliminar barreras de aprendizaje y brechas digitales.
Nuestros propdsitos son:

1. Inclusion Radical (DUA): Utilizar las TIC y la tecnologia asistiva para
personalizar el aprendizaje, garantizando el acceso al curriculo de todo el
alumnado, independientemente de su origen o capacidad.

2. Competencia Global: Desarrollar una ciudadania digital critica y segura desde
Infantil hasta 62 de Primaria.

3. Cohesion: Digitalizar la comunicacién para acercar a las familias del entorno
rural y superar barreras idiomaticas.

MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
(Se incluyen tres
22 131 11 aulas de Educacidén
Especial)

Autorreflexidn: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

La aplicacién de SELFIE (2025-2026) contd con una alta participacién: 100% del equipo
directivo (3/3), 64% del profesorado (14/22) y 81,8% del alumnado de 52 y 62 de
Primaria (27 de 33). El perfil de competencia digital se consolida superando el 2,5 sobre
5 en todas las areas. El informe destaca importantes fortalezas: una excelente dotacidn
de infraestructuras (4,3 directiva, 4,1 alumnado), eficaces canales de comunicacion
institucional (4,3) y alta seguridad tecnoldgica del alumnado (4,3).

Paralelamente, evidencia retos prioritarios. A nivel externo, existe una fuerte brecha
digital: el 85% de los docentes sefiala la baja competencia de las familias y el 57% la
falta de dispositivos en casa. A nivel interno, el 71% del claustro acusa falta de tiempo,
detectando las mayores areas de mejora en Colaboracion y redes (2,9/5) y Practicas de
evaluacion (3,2/5). Se puede consultar entero en nuestra web:
http://ceiplossalados.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=41&wid ite
m=138
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Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL

N.2 de docentes 22 2 2 8 9 1 22

Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria

Descripcidn

Debilidades

1. Trabajo en Red y Colaboracién: El drea de "Colaboracién y
redes" ha pasado a ser la principal debilidad detectada por el
profesorado con una puntuacién de 2.9 sobre 5. Sigue faltando
sistematizacién en el trabajo colaborativo y proyectos
interdisciplinares.

2. Practicas de Evaluacién: Aunque se esta trabajando en ello, la
evaluacidn digital sigue siendo un area de mejora, puntuada con un
3.2 tanto por el equipo directivo como por el profesorado.
Predomina la calificacion frente al feedback formativo.

3. Factor Tiempo: El 71% de los docentes sigue identificando la
falta de tiempo como una barrera fundamental para integrar las
tecnologias y preparar clases.

4. Competencia Digital del Alumnado: Aunque ha mejorado, un
42% de los docentes todavia sefiala que las competencias digitales
insuficientes del alumnado dificultan la fluidez en el aula.

Amenazas

1. Alfabetizacion Digital Familiar: Es el factor externo mas critico,
ya que el 85% de los docentes y el 100% del equipo directivo sefiala
la baja competencia digital de las familias como una barrera
fundamental para el aprendizaje mixto.

2. Brecha Digital en el Hogar: El 57% del profesorado identifica el
acceso limitado a dispositivos digitales adecuados en casa como un
obstaculo importante para el trabajo auténomo.

3. Entorno Socioecondmico: La situacion de vulnerabilidad de
parte del alumnado (entorno rural/migrante) dificulta la
adquisicion de licencias o conectividad de alta calidad en los
hogares.

Fortalezas

1. Infraestructura de Centro: La dotacién y conectividad son muy
bien valoradas; el drea de infraestructuras recibe un 4.3 del equipo
directivo y un 4.1 del alumnado.

2. Comunicacion Institucional: Existen canales de comunicacién
consolidados muy eficaces; la comunicacion con la comunidad
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educativa obtiene un 4.3 del equipo directivo y un 3.9 del
profesorado.

3. Autopercepcion del Alumnado: Los alumnos valoran muy
positivamente sus propias competencias digitales, otorgandose
una puntuacioén global de 4.3 sobre 5.

4. Experiencia en Inclusidn: La trayectoria del centro en la atencién
a la diversidad sirve como motor para integrar tecnologias de
accesibilidad (DUA) en las Aulas de E. Especial.

Oportunidades

1. Programas Institucionales: El aprovechamiento de
convocatorias vigentes (CoDiCe TIC, Escuelas Conectadas, Codigo
Escuela 4.0) permite sostener la renovacion del equipamiento y
fomentar el pensamiento computacional.

2. Tecnologias Asistivas (DUA): La madurez actual de las
herramientas de accesibilidad integradas en los entornos
institucionales (lectura inmersiva, traduccion simultanea) facilita
enormemente la mitigacion de barreras idiomaticas y de
aprendizaje.

3. Formacion a la Carta: Existe la posibilidad de solicitar itinerarios
formativos especificos al CFIE centrados en el trabajo en red, la
colaboracién docente y la evaluacién formativa digital, atacando
directamente las areas de mejora detectadas.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Dimension

Area

. Objetivos
seleccionada

Educativa

AREA 2 Objetivo 2.1: Implementar metodologias activas
apoyadas en tecnologias inclusivas (DUA) y
herramientas de accesibilidad en todas las etapas,
con especial atencién a las Aulas de Educacion
Especial, para personalizar el aprendizaje y garantizar
la equidad.

Objetivo 2.2: Integrar el uso de dispositivos digitales
en el aula de forma sistematica para favorecer la
autonomia del alumnado en la creacién de
contenidos, pasando de consumidores a creadores
digitales.

Area 4 Objetivo 4.1: Sistematizar el uso de herramientas
digitales para la evaluacién formativa (rubricas
digitales, portafolios, analiticas), superando la mera
calificacion, para ofrecer un feedback inmediato que
mejore el proceso de aprendizaje.

Area 5 Objetivo 5.1: Secuenciar y crear contenidos digitales
propios y recursos educativos abiertos (REA) para

5
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cada nivel, integrando la competencia digital de
forma transversal y asegurando su accesibilidad
universal.

Objetivo 5.2: Establecer un repositorio digital de
centro organizado y curado por el claustro, que
facilite el intercambio de materiales y buenas
practicas docentes.

AREA 1

Objetivo 1.1: Impulsar el liderazgo digital distribuido
mediante la Comision TIC, estableciendo protocolos
de seguimiento trimestral para evaluar el impacto
del Plan Digital en la organizacion y gestion del
centro.

Objetivo 1.2: Digitalizar los procesos de gestion
administrativa y académica para optimizar tiempos y
recursos, garantizando la eficacia en la comunicacién
interna del claustro.

AREA 3

Organizativa

Objetivo 3.1: Disefiar un itinerario formativo (en
colaboracién con el CFIE) centrado en las debilidades
detectadas (Evaluacion y Seguridad), garantizando y
evaluando la transferencia real de lo aprendido a la
practica de aula.

Objetivo 3.2: Fomentar la observacion entre iguales
y los grupos de trabajo internos para compartir
estrategias de éxito en el uso de las TIC con
alumnado diverso.

AREA 6

Objetivo 6.1: Potenciar el entorno virtual de
comunicacion y colaboracién con las familias
(especialmente del entorno rural) para fomentar su
participacién activa y alfabetizacion digital,
reduciendo la brecha comunicativa.

Objetivo 6.2: Impulsar proyectos de colaboracion
escolar (Observa_Accidn) y otras instituciones
(concurso video de la junta...) con otros centros para
enriquecer la experiencia educativa del alumnado y
abrir el centro al exterior.

AREA 7

Tecnoldgica

Objetivo 7.1: Optimizar la gestion del equipamiento
mediante un plan de mantenimiento preventivo.
Objetivo 7.2: Actualizar progresivamente el
hardware del centro (aulas de informatica y aulas
ordinarias) priorizando dispositivos versatiles y
tactiles que faciliten la interaccién en Educacién
Infantil y Especial.

6
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AREA 8 Objetivo 8.1: Garantizar |la proteccidon de datos y la
privacidad de la comunidad educativa mediante la
aplicacién rigurosa de protocolos de seguridad y
gestion de contrasefias.

Objetivo 8.2: Trabajar la concienciacidn sobre
identidad digital, ciberconvivencia y uso
responsable.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizacion Responsable

Fase 1: Diagnéstico y Actualizacion

.. . e Inicio de curso
Revisiéon del informe SELFIE, analisis de la

(Septiembre - Equipo Directivo

Memoria del curso anterior y actualizacién y Comisién TIC
. Octubre)

de los objetivos del plan.

Fase 2: Difusion e Integracion

Presentacidn de las lineas de actuacion al

Claustro y publicacién en la web. Inicio de las | 1er Trimestre Coordinador TIC

formaciones especificas y despliegue de (Octubre - y Claustro

recursos en aulas. Noviembre)

Fase 3: Seguimiento Pedagdgico (Control

Intermedio) Final del 1lery 2@

Revision del grado de uso de herramientas de . y Comision TICy
g . Trimestre .
evaluacion digital y del plan de comunicacién . Coordinadores

. g (Diciembre y )
con familias. Deteccidén temprana de de Ciclo
. . ) ) Marzo)
incidencias o necesidades formativas.
Fase 4: Mantenimiento e Infraestructura
L . . . Claustro,
Revision del inventario, actualizaciones de . .
., . Continuo coordinador TIC
software y auditoria de seguridad de los \
. . L, . . y equipo
dispositivos. Gestidn de incidencias técnicas. . .
directivo.
Fase 5: Evaluacidn Final y Propuestas de
Mejora Equipo
Evaluacién del grado de consecucién de g're(?t'_V,O- e
objetivos, andlisis de encuestas de . omision y
Final de curso Claustro

satisfaccion y redaccion de la Memoria Final
con las propuestas de mejora para el curso
siguiente.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.
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Estrategia

Temporalizacién

Responsable

Difusion Institucional y Transparencia:
Publicacion del Plan Digital actualizado en la
pagina web del centro y en el espacio de
Teams del Claustro, asegurando su visibilidad
para toda la comunidad. Creacién de
infografias resumen (visuales) para facilitar
su lectura a las familias

Inicio de curso y
actualizaciones
puntuales

Equipo Directivo
y Coordinador
TIC

Alfabetizacion Digital de Familias (Inclusion):

Realizacidn de sesiones presenciales y/o
tutoriales guiados para ensefar a las familias

Sesiones de tutoria

Equipo Directivo

el uso de Stilus Familias, Teams y canales y bajo demanda y Tutores
oficiales, reduciendo la brecha comunicativa.

Capacitacion del Alumnado: Sesiones de

especificas adaptadas por nivel para la Inicio de curso y

entrega de credenciales (desde 12 EP), sesiones de tutoria | Tutoresy

formacién en Ciberconvivencia (Netiqueta) y
explicacion de las normas de seguridad y
cuidado de dispositivos.

(Plan de Accién
Tutorial)

Coordinador TIC

Dinamizaciéon Pedagdgica Docente: Inclusidon
de la "Competencia Digital" como tema
recurrente en las reuniones de coordinacion
(Claustro, CCP y Ciclos). Se abordaran
especificamente: el despliegue y dotacién del
Programa Cdédigo Escuela 4.0
(robdtica/programacion), el seguimiento del
Itinerario Formativo concertado con el CFIE,
la resolucion colegiada de dificultades
técnicas/metodoldgicas y la revision flexible
de horarios y espacios comunes.

Al menos 1
claustro al
trimestre

Equipo
Directivo,
Comisién TICy
Claustro

LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacidn, gestién

y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

El centro apuesta por un liderazgo digital distribuido, articulado a través de la
Comisién TIC y alineado con el PEC, transformando la gestidn de recursos en

una herramienta de equidad.

Nuestras lineas estratégicas a corto-medio plazo son:
1. Sistematizacion de la Gestion: Digitalizacion progresiva de la coordinacién
docente (Claustros, Ciclos) y administrativa mediante el entorno corporativo
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(Teams/Stilus), facilitando el trabajo colaborativo y reduciendo la burocracia de
forma escalonada y adaptada al ritmo del claustro.

2. Organizacion Inclusiva de Recursos: Gestion flexible mediante el traslado de
portatiles y otros recursos a las aulas segln necesidades puntuales o periddicas,
priorizando la asignacion para paliar la brecha digital y atender al alumnado con
necesidades especificas, garantizando asi la igualdad de oportunidades en el
acceso.

3. Evaluacion para la Mejora: Establecimiento de indicadores anuales para valorar
la eficacia organizativa y comunicativa, ajustando los protocolos y la distribucién
de recursos basandonos en las evidencias y necesidades detectadas por el
equipo docente.

= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

1. Liderazgo Estratégico: Impulsar la implementacion del Plan Digital asegurando su
coherencia con el PECy la PGA, y garantizando que la tecnologia sirva como
herramienta de equidad e inclusion.

2. Gestion de Recursos: Facilitar los tiempos y espacios necesarios para la
coordinacion docente y priorizar la adquisicion de recursos que palien la brecha
digital.

3. Evaluacion: Realizar un seguimiento trimestral del grado de cumplimiento de los
objetivos del Plan, analizando las propuestas de mejora de la Comisién TIC.

Comision TIC

1. Dinamizacion Pedagogica: Unificar criterios metodoldgicos para el uso de las
herramientas digitales (Teams, Aula Virtual) en los diferentes ciclos, promoviendo el
intercambio de buenas practicas. Fomentar la participacidon en congresos, concursos y
otros eventos vinculados a las TIC.

2. Diagnostico y Mejora: Analizar las necesidades formativas y de infraestructura
detectadas, proponiendo actualizaciones al Plan Digital basadas en evidencias.

3. Organizacion: Elaborar y revisar los protocolos de uso y reserva de espacios
comunes y dispositivos compartidos, asegurando su disponibilidad y cuidado.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

1. Asesoramiento y Mentoria: Acompanar y asesorar al profesorado (especialmente a
los de nueva incorporacién) en la integraciéon didactica de las TIC y el uso de las
plataformas institucionales.

2. Gestion Técnica: Coordinar el mantenimiento del inventario, gestionar las
incidencias con el soporte técnico (CAU) y supervisar la actualizacién del software y la
seguridad de los equipos.

3. Enlace Formativo: Actuar como nexo con el CFIE y la administracidén para canalizar
la formacidn especifica necesaria (itinerarios) y difundir nuevas normativas o recursos.

= Relacidn del Plan Digital con documentos y planes institucionales
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Documento Institucional

Documento Institucional relacionado con el Plan
Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)

Proyecto educativo

Objetivos y metodologia del apartado del proyecto
bilinglie. Dentro de la secuenciacion de las
competencias bdsicas para cada nivel habla del
tratamiento de la informacion y competencia
digital en los diferentes niveles educativos que
imparte el centro.

Programacion anual

Mencion al plan digital en planes programasy
proyectos. Ademas de objetivos y principios
vinculados a las TIC.

Reglamento de régimen interior

C.4 Mencidn al aula de informatica y uso de los
equipos. Mencién en los derechos del alumnado a
la insercidn en una sociedad digital y un uso critico
y seguro de los medios.

Plan de accidn tutorial

Trabajo desde las tutorias de concienciacién y uso
responsable de las TIC.

Plan de atencion a la diversidad

Consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos
ACNEE, destacando que nuestro centro tiene dos
aulas sustitutorias de educacion especial para
aplicar este tipo de aprendizaje. Se incluye
mencion explicita en el apartado 6.2 Recursos
materiales donde se mencionan los digitales.

Plan de convivencia

Incluye las actuaciones que promuevan que las
familias, tutores y alumnado sea formado en temas
de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

Plan de fomento a la lectura

Desarrolla las competencias clave a través de la
lectura con herramientas TIC, asi como las
actividades con el alumnado ACNEE.

Entre ellas, encontramos actividades con recursos
digitales como Leocyl o la creacidn de una revista
escolar para la que se precisan los miniportatiles.

PLAN DE ACOGIDA:

Se informa de la coordinacidn TIC y otros
miembros de la comision.

PROPUESTA CURRICULARY
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Recoge los criterios generales de etapay
especificos de materias donde varios incluyen
vinculacion a las TIC.

10
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PLAN DE FORMACION DEL
CENTRO: Incluir el itinerario TIC.

Se incluye la solicitud de varios PIE vinculados a las
TIC, la participacién en el programa escuela 4.0y la
participacién en PIE observa. Ademas un profesor
se encuentra en un proyecto de investigacion
sobre uso seguro de las TIC en primaria del CSFP.

= |ntegracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta

Utilidad

Gestion

STILUS, COLEGIOS y
GECE 2000

Gestién académica oficial
(matriculacidn, actas, evaluacion),
comunicacion institucional con las
familias (notas, faltas) a través de Stilus
Familias y gestion econdmica y
presupuestaria del centro.

Organizacion

Microsoft TEAMS y

Outlook (Entorno Educa)

Coordinacion pedagdgica (Claustros,
CCP, Ciclos), repositorio documental
seguro (OneDrive) y comunicacién
interna oficial entre docentes,
sustituyendo progresivamente al papel.

3.2. Practicas de ensefnanza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a las practicas de
ensenanzay aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

Nuestra linea de trabajo transforma las TIC de un mero "recurso de apoyo" a un
motor de cambio metodolégico, priorizando la equidad a través del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

A corto-medio plazo, pretendemos sistematizar:

1. Inclusién y Personalizacion (DUA): Uso de tecnologias asistivas y adaptativas
(especialmente en E. Especial y compensatoria) para ofrecer multiples formas
de representacion y expresion del aprendizaje, eliminando barreras.

2. Metodologias Activas y Creacién: Pasar del alumnado consumidor al creador
digital. Integrar proyectos colaborativos, Flipped Classroom y el pensamiento
computacional (Programa Cédigo Escuela 4.0) transversalmente.

3. Integracioén Curricular: La CCP establecera criterios comunes para integrar estas
practicas en todas las programaciones didacticas.

4. Evaluacion de la Practica: Valoracién trimestral del impacto de estas
metodologias en la motivacion y rendimiento del alumnado para aplicar
mejoras continuas.

= Procesos de integracion didactica de las TIC

11
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Estrategias para la integracion de las TIC

1. Integracion Curricular bajo el enfoque DUA: Disefo sistematico de unidades
didacticas y situaciones de aprendizaje que incorporen herramientas digitales para
ofrecer multiples formas de representacidn, expresion e implicacién, garantizando la
accesibilidad universal.

2. Fomento del Pensamiento Computacional: Integracion transversal de la robética educativa
y la programacidn (vinculado al Programa Cddigo Escuela 4.0) desde Infantil hasta 62 de
Primaria, para desarrollar el pensamiento critico y la resolucidn creativa de problemas en el
alumnado.

3. Impulso a las Metodologias Activas: Transicién del uso pasivo de la tecnologia hacia su uso
en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el trabajo colaborativo, donde el alumnado
asume el rol de creador de contenidos digitales (videos, pddcast, presentaciones).

4. Personalizacién y Aprendizaje Adaptativo: Uso de plataformas y recursos digitales que
permitan adaptar el ritmo y el nivel de dificultad a la diversidad del centro (barreras
idiomaticas de familias migrantes, ritmos de aprendizaje y alumnado NEAE), favoreciendo la
equidad.

5. Evaluacion y Mejora Continua de la Practica: Establecimiento de reuniones trimestrales de
ciclo y CCP para evaluar el impacto real de estas estrategias TIC en el rendimiento y la
motivacion del alumnado, generando propuestas de mejora e innovacion.

6.Participacion en actividades y proyectos en colaboracidn con otras entidades: Dia del
internet segura, concurso de videos de la Junta de Castilla y Ledn...

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Asegurar la accesibilidad universal
mediante el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en todo material
digital, ofreciendo alternativas visuales,
auditivas y cognitivas para el alumnado
con NEAE y barreras idiomaticas.

Lectores inmersivos (Office 365),
pictogramas (ARASAAC), subtitulado
automatico (Teams/YouTube),
conversores texto-audio.

Promover el rol del alumnado como
creador de contenidos digitales
(prosumidor) frente al mero consumo de
informacién, educando en el respeto a los
derechos de autor (licencias Creative
Commons).

Canva para Educacién, Genially, Book
Creator, paquete Office 365 (Word,
PowerPoint, Sway).

Emplear herramientas digitales para llevar
a cabo una evaluacion formativa y
continua, proporcionando feedback
inmediato al alumnado y fomentando
procesos de autoevaluacion y
coevaluacién

Plickers) Kahoot, Liveworksheets,
Rubricas

Evaluar y revisar trimestralmente la Microsoft Forms (encuestas de

eficacia pedagogica de las herramientas
tecnolédgicas introducidas en el aula,

satisfacciéon al alumnado), Analiticas de
aprendizaje (Insights de Teams).
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descartando aquellas que no aporten
valor y generando propuestas de mejora
continua

Modelos metodoldgicos y didacticos

Tecnologia educativa

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
el trabajo colaborativo, planteando la
resolucién de retos vinculados al entorno
mediante la investigacidn y exposicidon
conjunta con medios digitales.

Entorno Microsoft Teams (canales
colaborativos), OneDrive compartido,
murales digitales (Padlet o Canva)

Pensamiento Computacional y la robdtica
(a través del programa Cddigo Escuela 4.0)
para fomentar el razonamiento légico, la
programacion y la resolucion creativa de
problemas desde las primeras etapas.

Plataformas Code.org, Scratch, robdtica
educativa de suelo (Bee-Bots o similares)
y kits de robdtica del programa 4.0.

Gamificacion Educativa en el aula con el
fin de incrementar la motivacién
intrinseca, reducir el absentismo escolary
reforzar de forma ludica las areas
instrumentales del alumnado vulnerable.

ClassDojo (refuerzo positivo), Genially
(diseno de Escape Rooms educativos),
Quizizz, Educaplay

=  Procesos de individualizacion para la incl

usion educativa

Accion individualizada

Tecnologia educativa

Adaptar el acceso al curriculo y fomentar
la comunicacion aumentativa y alternativa
del alumnado de las Aulas de Educacion
Especial y NEAE.

Comunicadores dindmicos y tableros de
pictogramas (ARASAAC, LetMeTalk),
pantallas interactivas tactiles y tablets
con carcasas adaptadas.

Facilitar la comprensidn linglistica y la
integracion del alumnado de origen

migrante (y sus familias) que presenta
desconocimiento del idioma vehicular.

Traductores simultdneos con IA
(Microsoft Translator), subtitulado
automatico (Teams/PowerPoint) y
diccionarios visuales interactivos.

Personalizar el formato de los textos y
materiales de lectura para el alumnado
con dificultades especificas de aprendizaje
(dislexia, TDAH) o déficits visuales.

Lectores inmersivos (Immersive Reader
de Office 365), tipografias especificas
(OpenDyslexic), lupas digitales,
conversores de texto a voz y dictado por
voz.

Adecuar el nivel de dificultad y el ritmo de
aprendizaje a la diversidad del aula
ordinaria, permitiendo tanto el avance
auténomo como el refuerzo especifico.

Plataformas de aprendizaje adaptativo y
gamificado que generen itinerarios
multinivel automaticos segun los aciertos
del alumno (Anton, Liveworksheets,
Moodle).

3.3. Desarrollo profesional.
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Maximo 1000 caracteres
Partiendo del alto compromiso de nuestro claustro con la formacién continua
(fortaleza detectada en el informe SELFIE), nuestra linea de trabajo evoluciona
hacia un modelo de desarrollo profesional estratégico, aplicado y evaluable.
A corto-medio plazo, pretendemos sistematizar:
1. Diagnéstico continuo: Aplicacién anual de SELFIE for Teachers para ajustar la
oferta formativa a la Competencia Digital Docente real.

2. ltinerarios CFIE focalizados: Priorizar la formacidén en nuestras areas de mejora
(Evaluacion Formativa Digital) y en nuestro sello de identidad (Inclusion, DUA y
Tecnologias Asistivas).

3. Transferencia al Aula: Superar la mera asistencia a cursos. La Comisién TIC y los
Ciclos evaluaran el impacto real de la formacion metodoldgica recibida sobre el
rendimiento del alumnado.

4. Plan de Acogida Digital: Mentorizacion sistematica a docentes de nueva
incorporacion para garantizar su adaptacién inmediata al contexto tecnolégico
(Aulas Virtuales, paneles interactivos y recursos de E. Especial).

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades
O Formulario
[ Selfie for Teachers
X Otros (especificar): Andlisis anual de la Memoria del
curso anterior, demandas detectadas en las reuniones de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y evaluacion
interna (encuesta) sobre el impacto real que tuvo la
formacion del curso previo en los resultados del alumnado.

Método empleado

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

N.2 de éSe evalua la
Modalidad Titulo Nivel CDD | aplicacion en
participantes
el aula?

Pensamiento Computacional

y Robdtica Educativa .
Escuela 4.0 (Programa Cddigo Escuela 19 B1 S

4.0).
Grupc? de Selecc_lon y eIabpramon de 15 B1 No
trabajo materiales inclusivos
PIE Solicitud de PIE Lab- IA, Filma 3 B2 i

y observa
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= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado

Estrategias de acogida

Responsable

1. Dossier de Acogida: Entrega sistematica de un paquete de
bienvenida digital en septiembre dentro del plan de acogida que
incluye normativas de uso, protocolo de reserva de equipos y guia
rapida del equipamiento de las aulas.

Equipo Directivo
y Coord. TIC

2. Acompainamiento Docente (Parejas TIC): Asignacion de un
compafiero del mismo ciclo o de la Comisién TIC durante el
primer mes para resolver dudas cotidianas y ayudar en la
integraciéon metodoldgica de los recursos digitales en su
programacion.

Coordinadores de
Ciclo / Comisidn
TIC

3. Evaluacion de la Acogida (Mejora Continua): Evaluacién
cualitativa sobre uso, dificultades y propuestas relacionadas con
el plan TIC en claustro.

Coordinador TICy
claustro

3.4. Procesos de evaluacion.

accesibles (DUA) para nuestro alumnado diverso.
Nuestras pretensiones a corto-medio plazo son:

mera heteroevaluacién docente.

E. Especial, personalizando la respuesta educativa.

El informe SELFIE identifico las "Practicas de Evaluacién" como nuestra principal debilidad.
Por ello, nuestra linea de trabajo supone un cambio de paradigma: pasar de la calificacién
tradicional a una evaluacion formativa, continua y digital, garantizando instrumentos

1. Diversificacion (Auto y Coevaluacion): Sistematizar el uso de rubricas digitales
compartidas y portafolios hacer al alumnado participe de su progreso, superando la

2. Analiticas de Aprendizaje: Utilizar los datos extraidos de las plataformas digitales
para detectar tempranamente barreras de aprendizaje en alumnado vulnerable o de

3. Meta-evaluacion: Revisar anualmente la eficacia de nuestras propias herramientas
de evaluacién digital para aplicar propuestas de mejora continua.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Tipo de

Proceso de evaluacion .
herramienta

Descripcion

Ruabricas integradas
en Teams, Corubrics,
Cuadernos digitales
(Additio/iDoceo),
Canva.

para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

Sistematizacion de evidencias y
registro de la evolucion
competencial mediante rubricas
digitales, permitiendo recoger
evidencias multimodales (audio,
foto, video) fundamentales para el
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alumnado con NEAE o barreras
idiomaticas.

para que el alumnado se
autoevalue.

Microsoft Forms,
Diarios de
aprendizaje digitales,
Plickers, o impresas
elaboradas con
canva.

Uso de cuestionarios reflexivos al
final de proyectos o trimestres
para que el alumnado sea
consciente de su progreso, ritmo
de aprendizaje y posibles barreras
detectadas.

para que el alumnado se
coevalue.

Elaboradas con IAy
con formato en
canva o Word.

Evaluacién entre iguales durante el
trabajo cooperativo y el
Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), fomentando el espiritu
critico y el respeto a la diversidad.

para que el profesorado evalle
al alumnado
(heteroevaluacion).

Plataformas
interactivas (Kahoot,
Liveworksheets,
Quizizz), Cuaderno
docente digital.

Recogida de datos en tiempo real
mediante feedback automatico
durante el aula, superando la
calificacién tradicional y adaptando
la dificultad al momento
(evaluacién formativa).

para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

Stilus Familias y
Entorno corporativo.

Acceso seguro a la evolucion del
aprendizaje, garantizando no solo
la visualizacion de calificaciones,
sino también comentarios
cualitativos e indicaciones de
mejora.

* Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcidn

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Herramientas de 1Ay
disefio (Canva,
Gemini, Copilot).

Creacioén de cuadros de mando e
indicadores graficos visuales sobre
la ocupacién de espacios (Aulas
TIC, E. Especial). Se evalua
trimestralmente para optimizar
horarios y garantizar un acceso
equitativo.

Procesos de notificacion de
incidencias en los dispositivos

Correo electrénico
corporativo y
mensajeria
(WhatsApp
institucional).

Canales directos y agiles para el
reporte de averias por parte del
claustro. Se evalda el volumen de
notificaciones para medir qué
espacios o dispositivos dan mas
problemas.

Solucidn de las incidencias en
los dispositivos

Correo electroénico
corporativo y
WhatsApp
institucional.

Via de comunicacién para
confirmar la reparacién y dar
feedback al docente. El
coordinador TIC evalua los tiempos
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medios de respuesta para mejorar
la eficiencia del mantenimiento.

Actualizacién del inventario

Documento vivo y
colaborativo en |la
nube

Registro actualizado en tiempo real
del hardware. Se audita y evalta
anualmente cruzando los datos de
antigliedad con las incidencias para

(OneDrive/Drive). planificar compras futuras de
forma estratégica.
Integracion de las directrices de
Medidas de seguridad y uso Normativa seguridad digital en el Reglamento
responsable de tecnologias institucional de Régimen Interior. La CCP evalua

emergentes (por ej. IA)

vinculada al RRI.

anualmente su cumplimiento y
propone actualizaciones ante
nuevos retos tecnoldgicos.

Reciclado de equipos

Protocolo oficial de
desafectacion de
equipos obsoletos.

Gestion documental de las bajas de
material antiguo. Se evalua
anualmente la vida util del
equipamiento para promover
politicas de compra y reciclaje mas
eficientes y sostenibles.

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

Infografias visuales
(Canva) y normativa
del RRI.

Difusién de las normas en un
formato accesible para el
alumnado (especialmente NEAE).
Se evalla su impacto
comprobando la reduccién de
partes de convivencia por mal uso
tecnoldgico.

= Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcidn

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,
prestables al alumnado,
reprografia.

Encuestas al
profesorado y actas
de la Comisién TIC.

Valoracion anual de la idoneidad,
rendimiento y distribucidn del
hardware para asegurar que
cubren las necesidades de atencidn
a la diversidad y compensacion

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Evaluacidn interna
en claustro

Puesta en comun de necesidades y
uso del software disponible.

Herramientas de gestién
académica

Evaluacioén interna
de la CCP y Equipo
Directivo.

Valoracidén anual sobre si las
herramientas elegidas estan
reduciendo eficazmente la carga
burocratica del profesorado.

Servicios de red: internet,
intranet.

Herramientas de
monitorizacion / Test
de velocidad.

Controles periddicos de
conectividad para detectar "puntos
ciegos" de cobertura Wi-Fi en el
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centro y trasladar la incidencia a
"Escuelas Conectadas"

Coherencia entre el contexto Cruce de datos anual para verificar

tecnoldgico con el contexto Informe SELFIE gue las inversiones tecnoldgicas

educativo. (Indicadores realizadas respaldan efectivamente
globales). el modelo pedagdgico DUA e

inclusivo de nuestro PEC.

3.5. Contenidos y curriculos

La linea de trabajo del CEIP Los Salados se fundamenta en la transicién del uso
exclusivo del material editorial hacia la creacidn, seleccién y curacién de
Recursos Educativos Abiertos (REA) bajo los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

Nuestras pretensiones a corto-medio plazo son:

1. Secuenciacion Transversal: Integrar los saberes basicos de la Competencia
Digital (areas CD1 a CD5) en las programaciones de todos los niveles, con
adaptaciones especificas para el alumnado de las Aulas de E. Especial.

2. Criterios de Accesibilidad y Autoria: Establecer protocolos para que todo
material digital generado por el claustro respete formatos multimodales
(audio, texto, video), lectura facil y licencias Creative Commons.

3. Repositorio Vivo: Consolidar un banco de recursos institucional colaborativo
(Teams/OneDrive) para el intercambio de materiales.

4. Evaluacion de Contenidos: Revisar anualmente la idoneidad y accesibilidad de
los recursos del repositorio, aplicando propuestas de mejora.

= |ntegracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Garantizar el disefio y seleccion de recursos digitales accesibles mediante los principios del
DUA (Disefo Universal para el Aprendizaje), asegurando que el alumnado de E. Especial y con
barreras idiomaticas disponga de alternativas visuales, auditivas y adaptaciones de lectura
facil.

Priorizar el papel del alumnado como creador de contenidos digitales (videos, pddcast,
presentaciones, programacion basica) frente al rol tradicional de mero consumidor pasivo de
informacién en todas las areas instrumentales.

Integrar transversalmente la alfabetizacion mediatica y el tratamiento de la
informacidn, ensenando al alumnado a buscar, contrastar y citar fuentes de manera
critica y segura desde los primeros niveles de Primaria.

Vincular el desarrollo del pensamiento computacional (mediante el programa Cddigo Escuela
4.0) a la resolucién de problemas reales del entorno fisico y social del centro, integrandolo de
forma natural en las areas.

Evaluar y revisar anualmente en las reuniones de ciclo y CCP la idoneidad metodoldgica de los
recursos digitales integrados en las programaciones, modificando o descartando aquellos que
no hayan demostrado impacto positivo en el aprendizaje.
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= |ntegracidn de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no

lectivas.
Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Difusidn y creacion multimedia:
Elaboracion de carteleria digital

Celebraciones de (Canva), grabacién y edicion de videos

Centro (Dia de la Paz, Complementaria resumen para el canal de

Carnaval, Festivales) YouTube/Web del colegio,
fomentando la participacion de las
familias a través de las redes oficiales.
Organizacion de talleres practicos de

Participacion en el robadtica y programacion (Scratch,

Programa "I(IZédigo Complementaria Bee-.B‘ots, .k,its del prog.rama) y

Escuela 4.0" y eventos participacidn en otro tipo de eventos

STEM como talleres de ciberseguridad o el
Real en Clase.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Educaciéon | Explorar visualmente informacion multimedia a través del panel digital

Infantil interactivo (PDI).

10 Identificar visualmente las partes del ordenador (pantalla, CPU, teclado,
raton).

90 Buscar informacién muy pautada en enciclopedias infantiles visuales
proporcionadas por el docente.

30 Realizar busquedas guiadas en internet utilizando palabras clave
sencillas y buscadores seguros.

40 Distinguir entre informacién real y publicidad en paginas web orientadas
al entorno educativo.

5o Buscar y contrastar informacidon de multiples fuentes para
investigaciones y proyectos escolares.

60 Evaluar criticamente la fiabilidad de las fuentes de informacion y
detectar fake news evidentes.

EBO 1 Atend.er y reaf:cionar ante estimult.)s Yisuales y auditivos presgntados' e.n el
panel interactivo o tablet (reconocimiento de imagenes y sonidos cotidianos).

CD2: Creacion de Contenidos digitales
Curso Aspectos TIC trabajados
Infantil Participar en la creacion de trazos o dibujos digitales guiados en la PDI.
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Iniciarse en el manejo del ratén (clic, arrastrar) mediante juegos

10
educativos sencillos.

90 Escribir palabras y oraciones cortas iniciandose en la ubicacién de las
letras en el teclado.

30 Iniciarse en el uso de Microsoft 365 (Word basico) para la redaccién de
textos cortos.

40 Crear presentaciones visuales e infografias guiadas utilizando
herramientas como Canva o PowerPoint.

5o Diseiiar proyectos digitales multimodales (audio, imagen, texto)
respetando los derechos de autor (licencias CC).

60 Producir contenidos originales completos (pddcast, videos) integrando
los aprendizajes de la etapa.

EBO 1 !nterat.:tuar mediante pulsadores, tacto_o. barrido v.isual para generar Fambios
inmediatos en la pantalla (colores, aparicién de objetos) de forma ludica.

CD3: Comunicacién y Colaboracidn en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Interactuar en grupo respetando los turnos de uso durante las
asambleas interactivas.

10 Compartir el dispositivo fisico en el aula con un compafiero fomentando
la ayuda mutua.

20 Colaborar en la realizacion de una tarea digital conjunta (parejas frente
al mismo PC).

30 Acceder por primera vez al entorno Teams usando credenciales propias
con supervision.

40 Enviar y recibir mensajes a través de canales seguros (Teams) aplicando
normas de cortesia.

5o Participar activamente en la escritura colaborativa de documentos
compartidos en la nube (Word Online).

60 Colaborar en proyectos intercentros o aulas virtuales asumiendo roles
definidos en el trabajo en red.
Expresar elecciones, emociones o necesidades basicas utilizando

EBO 1 comunicadores dinamicos sencillos (pictogramas interactivos, SAAC) con apoyo
del adulto.

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Adquirir rutinas basicas de cuidado fisico del material (no golpear,
manos limpias).

10 Conocer y respetar las normas basicas de uso y orden en el aula de

informatica o miniportatiles.
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20 Apagar y encender los equipos correctamente siguiendo la secuencia
establecida.

30 Comprender la importancia de mantener en secreto su contrasena
personal de Educacyl.

40 Cuidar la postura ergondmica frente al equipo e identificar riesgos al
hablar con desconocidos en la red.

5o Aplicar la Netiqueta en todas las comunicaciones y comprender el
impacto de su "Huella Digital".

60 Proteger su identidad digital, configurar la privacidad y conocer los
protocolos de actuacién ante el ciberacoso.

EBO 1 Tolerar el uso fisico de los dispositivos (auriculares, tablets, carcasas adaptadas)
manteniendo una higiene postural cbmoda y segura.

CD5: Resolucion de problemas
Curso Aspectos TIC trabajados
. Iniciarse en el pensamiento computacional con robdtica de suelo (Bee-

Infantil -
Bots, Cdodigo Escuela 4.0).

10 Resolver pequeiios puzles interactivos de causa-efecto en plataformas
pautadas.
Identificar incidencias fisicas (ej. "el ratén no va") y usar secuencias

29 . . .
l6gicas de Cddigo Escuela 4.0

30 Solucionar retos de programacion visual por bloques (Scratch Junior / Escuela
4.0).

40 Utilizar la tecnologia para organizar informacion y solucionar problemas
rutinarios (subir volumen, refrescar web).

5o Disefiar secuencias de programacién (Kits robdtica Escuela 4.0) para dar
solucion a retos planteados en clase.

60 Transferir el pensamiento computacional a la resolucidn de problemas de la
vida real y solucionar incidencias técnicas de software de forma auténoma.

EBO 1 Comprender la relacién basica de causa-efecto mediante aplicaciones
interactivas adaptadas (ej. tocar la pantalla para que suene una cancion).

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creaciéon de contenidos educativos

Garantizar que todo contenido digital seleccionado o elaborado cumpla con los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), ofreciendo formatos multimodales (audio, video
subtitulado, lectura fécil, pictogramas) para asegurar el acceso al alumnado NEAE y de las
Aulas de Educacidn Especial.

Seleccionar aplicaciones y plataformas que promuevan un rol activo y creador en el alumnado
(metodologias activas y Cddigo Escuela 4.0), descartando aquellas que fomenten un uso
meramente pasivo, transmisivo o repetitivo de la informacioén.
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Priorizar el uso, modificacién y creacion de Recursos Educativos Abiertos (REA), respetando
rigurosamente la normativa de propiedad intelectual y publicando los materiales de creacidn
propia del centro bajo licencias libres (Creative Commons)

Contextualizar los contenidos digitales a la realidad sociocultural del CEIP Los Salados,
promoviendo recursos que conecten con el entorno rural y garantizando que las tareas
exigidas ofrezcan alternativas offline o descargables para sortear la brecha digital en los
hogares.

Someter los recursos digitales de nueva incorporacién a una evaluacién colegiada por parte
de los Equipos de Ciclo y la Comisidn TIC, revisando anualmente su rigor curricular, la ausencia
de sesgos (género, raza) y su eficacia didactica real en el aula.

Criterios para la organizacion de repositorios

Estructurar el repositorio institucional del centro (entorno compartido en OneDrive /
SharePoint / Teams) siguiendo un arbol de carpetas unificado y obligatorio para todo el
claustro, clasificado de forma jerarquica por Etapa/Curso, Area curricular y Bloque de
contenidos (o Situacién de Aprendizaje).

Etiquetar y categorizar explicitamente dentro de cada area aquellos recursos que incluyan
adaptaciones metodoldgicas e inclusivas (DUA, lectura facil, audios, pictogramas ARASAAC),
facilitando su localizacidn agil para las Aulas de Educacidon Especial y el profesorado de apoyo
(PT/AL).

Asegurar que todos los materiales alojados en el repositorio comun sean Recursos Educativos
Abiertos (REA) o materiales de elaboracion propia bajo licencias libres (Creative Commons),
garantizando el cumplimiento estricto de la normativa de propiedad intelectual y proteccion
de datos

Habilitar canales de transferencia (Aulas Virtuales Moodle o Teams) vinculados a este
repositorio para hacer llegar los materiales al alumnado, garantizando que estén disponibles
en formatos descargables (offline) para que el alumnado afectado por la brecha digital pueda
trabajar desde casa sin depender de conectividad continua.

Auditar y depurar el repositorio anualmente desde las coordinaciones de ciclo y la Comision
TIC, evaluando la utilidad de los recursos, actualizando versiones, eliminando enlaces rotos o
material obsoleto, y garantizando que el banco de recursos sea un entorno "vivo" y util.

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccidn social.

Partiendo de la necesidad de mejora en "Colaboracién y redes" detectada en el
SELFIE, nuestra linea de trabajo busca transformar la comunicaciéon
unidireccional en una red de interaccién y aprendizaje colaborativo, abriendo
el CEIP Los Salados al exterior y fomentando la inclusion comunitaria.

Nuestras pretensiones a corto-medio plazo son:

1. Colaboracién Docente: Sistematizar el trabajo cooperativo del claustro
mediante el entorno virtual corporativo (Teams/OneDrive), compartiendo
metodologias y recursos (REA).

2. Redes Externas: Impulsar la participacion progresiva en proyectos intercentros
institucionales (eTwinning, Observa_Accion) para enriquecer el aprendizaje y
tejer alianzas.

22




| Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Educacion

3. Inclusién Familiar: Aprovechar nuestros canales de comunicacién consolidados
para alfabetizar digitalmente a las familias vulnerables (Stilus, Teams) mediante
talleres o tutorias.

4. Evaluaciéon: Medir anualmente la eficacia de los canales de comunicacion y la
participacién en redes.

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable
Difusién y
Transparencia:
Escaparate publico
para proyectar la
identidad del
centro, difundir
actividades Equipo
. . Pagina Web complementarias, .
Comunidad Educativa & P Directivo y
del centro proyectos
e Claustro.
institucionales
(Codigo Escuela
4.0) y facilitar el
acceso a
documentos
oficiales (PEC,
PGA).
Coordinacién y
Repositorio:
Microsoft Entorno segu.ro
para el trabajo
Teams .
. colaborativo
(Equipos sincrono
docentes/Cicl , Y Equipo
. asincrono, .
0s), OneDrive . Directivo y
Claustro , celebracion de
compartido y . Jefatura de
reuniones (CCP, .
Correo Estudios.
. Claustros), claustro
corporativo virtual y gestion
(@educa jeyl.e compartida de
s).
Recursos
Educativos
Abiertos (REA).
Evaluacion y
Microsoft Feedback:
Teams, Asignacién de Tutor/a del
entorno tareas, grupoy
Profesorado Alumnado Microsoft 365 seguimiento del Especialistas
y correo aprendizaje
educativo. basado en
proyectos (ABP) y
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retroalimentacion
formativa
continua. Uso de
herramientas
accesibles (DUA)
para el alumnado
NEAE y de E.
Especial.

Informaciony
Compensacion:
Via oficial para
calificaciones,

Stilus Familias asistenciay
+ correo tutorias (Stilus).
institucional + Uso excepcional de Equipo
Familias Listas de mensajeria Directivo y
difusién unidireccional Tutores/as.
institucionales (listas) para salvar
(Excepcional). la brecha digital y
barreras
idiomaticas de
familias
vulnerables.
Teams Trabajo en Red: Coordinadores
(Videoconfere Establecimiento de de Proyectos y
ncias) y alianzas Equipo
Correo estratégicas, Directivo.
institucional. desarrollo de
proyectos
Otros centros y/o Intercentros,
. . L, participaciéon  en
internacionalizacién
programas de
innovacion

(Observa_Accion) y
coordinacion con
Ayuntamiento,
CFIE o servicios
sociales.

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera

del centro.
Aspecto evaluado | Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso Responsable
Herramientas de Centralizar la informacion publica a través
colaboracién e de la Web de centro. Equipo
interaccion entre Evaluar anualmente el impacto y alcance de D?reftivo
la Comunidad las publicaciones para comprobar si la
Educativa informacioén llega a toda la comunidad.
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Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
el profesorado

Establecer Microsoft Teams y OneDrive
corporativo como canales Unicos para la
coordinacion de ciclos y creacion de
recursos (REA).

Evaluar trimestralmente desde la CCP el
nivel de uso de estos entornos,
comprobando la reduccidn efectiva de
burocracia y papel en el centro.

Jefatura de
Estudios y
Comision TIC.

Herramientas de

Integrar el entorno educa.jcyl y los paneles
interactivos bajo los principios del DUA,
garantizando formatos accesibles.

colaboracién e Equipo
interaccion entre . Directivo y
el profesorado y Evaluar .eI uso de estas herram.lentas pa.ra Tutores/as.
proporcionar feedback formativo y continuo
alumnado al alumnado, mas alla de la mera
calificacion.
Protocolizar Stilus Familias como via oficial,
usando listas de difusién de mensajeria
institucionales solo como medida
Herramientas de excepcional de compensacion. .
colaboracién e E‘,‘“'F"?
. ., Directivoy
Interaccion con Evaluar trimestralmente la tasa de lecturay Tutores/as.

las familias

respuesta para asegurar que las familias
vulnerables o con barreras idiomaticas no
gueden desconectadas.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con
otros centros e

Impulsar la participacién en proyectos
institucionales colaborativos (eTwinning,
Observa_Accion) para mitigar la debilidad
en redes detectada en el informe SELFIE.
Evaluar a final de curso en la Memoria el

Coordinadores
de Proyectos y
Equipo
Directivo.

instituciones impacto de estas alianzas en la apertura del
colegio al entorno.
Sistematizar la recogida de incidencias
técnicas y reservas de espacios mediante
Informacion

sobre entorno
tecnolégicoy
servicios de
colaboracidén en
red en el centro

formularios digitales compartidos.

Evaluar mediante registro los tiempos de
respuesta en la resolucién de averias para
mejorar la eficiencia del ecosistema
tecnolégico del centro.

Coordinador
TIC.

Presencia en
internet
considerando el

Auditar rigurosamente toda publicacion
externa (Web, Redes) para garantizar el
cumplimiento del RGPD (consentimientos

Director/a
(Responsable
de datos),
secretario y
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marco legislativo de imagen actualizados) y el respeto a la Coordinador
y proteccion de propiedad intelectual (licencias libres). TIC.
datos

Evaluar anualmente el protocolo de acogida
para asegurar que las familias de nuevo
ingreso firman los consentimientos
pertinentes.

= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los servicios
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Grado de
satisfacciony
alcance:
Porcentaje de
familias que
valoran
positivamente la
utilidad de la
informacién
recibida a través
delaWeby
Redes Sociales
del centro.

Herramientas de Encuesta anual a las familias
colaboracién e (ej. Microsoft Forms o papel)
interaccion entre la y valoracion en el Consejo
Comunidad Educativa Escolar.

Impacto en la
carga docente:
Valoracion

, cualitativa del
) Puesta en comun en las )
Herramientas de claustro sobre si

., reuniones de Claustro y actas
colaboracion e ., el uso de Teams
de la Comision de

interaccion entre el . . y OneDrive ha
Coordinaciéon Pedagdgica .
profesorado (cCP) agilizado la
’ coordinacion y
reducido la
burocracia
(papel).
Herramientas de Percepcion de
., Reuniones de Evaluacion utilidad: Grado
colaboracién e . .
. ., trimestrales (Equipos de acuerdo de
interaccion entre el
Docentes) y encuestas de docentes y
profesorado y -
autoevaluacion al alumnado. alumnado sobre
alumnado .
si el uso de
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Aulas Virtuales y
Paneles
Interactivos
mejora la
motivacion y
facilita el
feedback del
aprendizaje.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con las
familias

Entrevistas presenciales de
tutoria y cuestionarios de
deteccion de necesidades a
principio de curso.

Deteccion de la
brecha digital:
Numero de
familias que
reportan
dificultades
directas al
tutor/a para
usar Stilus, lo
que justifica el
mantenimiento
de listas de
difusion
excepcionales.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con otros
centros e instituciones

Evaluacién colegiada en el
Claustro final de curso y actas
de la Memoria Anual.

Valoracion del
trabajo en red:
Grado de
acuerdo del
profesorado
participante
sobre el
impacto positivo
que los
proyectos
intercentros
(eTwinning,
Escuela 4.0) han
tenido en la
apertura
comunitaria del
centro.

Informacion sobre
entorno tecnolégicoy
servicios de
colaboracién en red en
el centro

Encuesta de satisfaccidon
interna al claustro a final de
curso y reuniones de la
Comision TIC.

Percepcidn del
mantenimiento:
Nivel de
satisfaccion del
profesorado con
la agilidad y el
apoyo recibido
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por parte del
Coordinador/a
TICen la
resolucién de
averias o dudas
metodoldgicas.

Revisidn conjunta Equipo
Directivo/Coordinador TIC e
informacién preceptiva en el
primer Claustro del curso.

Presencia en internet
considerando marco
legislativo y proteccion
de datos

Seguridad y
confianza:
Confirmacion en
acta de Claustro
de que el 100%
de las
publicaciones
institucionales
cuentan con el
respaldo de los
consentimientos
de imagen de
las familias.

Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

1. Acogida Digital Visual (DUA para familias): Disefiar y
difundir materiales de apoyo muy visuales (infografias en
papel/Canva, videotutoriales cortos) sobre el uso basico de
Stilus Familias, utilizando un lenguaje sencillo, apoyos
graficos y, si es necesario, traducciones basicas para salvar las
barreras idiomaticas del alumnado migrante.

Coordinador TICy
Equipo Directivo.

2. Talleres Practicos ("Escuela de Familias"): Organizar breves
sesiones practicas presenciales coincidiendo con las reuniones
generales de inicio de curso. Se cederan los dispositivos del centro
(tablets/portatiles) para ensefiar a las familias in situ a instalar la
app de Educacyl, consultar calificaciones o justificar faltas.

Tutores/as y Equipo
Directivo.

3. Acompaiamiento Individualizado en Tutoria: Aprovechar las
tutorias presenciales individuales para ofrecer soporte técnico
directo a aquellas familias detectadas con alta brecha digital,
ayudandoles a configurar las herramientas institucionales en sus
propios teléfonos méviles de forma guiada.

Tutores/as.

4. Evaluacion del Impacto y Mejora Continua: Evaluar a final de
curso, mediante consulta directa en el Consejo Escolar y feedback
de los tutores, si estas acciones han logrado reducir la dependencia
tecnoldgica de las familias, reajustando las estrategias para el
curso siguiente en base a sus demandas reales.

Consejo Escolar y
Comisién TIC.

3.7. Infraestructura
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Nuestra linea de trabajo evoluciona de un mantenimiento puramente correctivo a una
gestidn proactiva, sostenible y pedagdgica del ecosistema tecnoldgico, asegurando
qgue la infraestructura del CEIP Los Salados responda a nuestro modelo inclusivo
(DUA).

Nuestras pretensiones a corto-medio plazo son:

1. Auditoria y Sostenibilidad: Sistematizar la actualizacién del inventario y el
reciclaje oficial de equipos obsoletos, orientando el presupuesto del centro
segun las prioridades pedagdgicas de la Comisién TIC.

2. Espacios Accesibles: Garantizar que el despliegue de Escuelas Conectadas vy el
hardware (paneles, robdtica Escuela 4.0) elimine barreras, priorizando el
equipamiento de las Aulas de E. Especial.

3. Equidad Tecnoldgica: Compensar la brecha digital facilitando el acceso a los
equipos dentro del propio centro (flexibilizacion de espacios) y priorizando
alternativas metodoldgicas offline, garantizando la igualdad sin préstamo
externo.

4. Evaluacion de Eficiencia: Medir los tiempos de resolucién de averias para
mejorar la organizacion.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacidn debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del
centro.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

Perfil de Organizacion
Tipo de red usuario con Criterios de uso & . .
tecnolégica
acceso
Gestionar el acceso
Garantizar el acceso exclusivamente
seguro a internet en todas mediante
Red Profesorad las aulas (priorizando las credenciales
inaldambric o, de E. Especial). personales de
ay alumnado Educacyl. La
conectivid (supervisad Comisiéon TIC
ad o)y Filtrar el acceso a evaluara
institucion personal no contenido no educativo anualmente la
al docente. mediante las politicas de existencia de
seguridad de la Consejeria. "puntos ciegos" de
cobertura para
notificar incidencias.
- Almacenar y compartir los Estructurar el
Servicios Profesorad . .
lobales o Recursos Educativos almacenamiento
& y Abiertos (REA) y institucional
en la nube alumnado . .
. documentos de centro mediante un arbol
y (a partir de .
(PGA, PEC) cumpliendo de carpetas

29




| Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Educacion

repositori 39 estrictamente con el RGPD jerarquico.
o] Primaria). y evitando el uso de USB Custodiar y
personales. actualizar el
"Documento de
contrasefas de
centro" de forma
centralizada por el
Equipo Directivo.
- . Organizar la reserva
Priorizar el uso pedagdgico .
. . de los medios
e inclusivo (DUA) de los .
equipos compartidos compartidos
Red de . . mediante un
. dentro de las instalaciones S
area local . calendario digital
Profesorad del centro y en horario
(LAN) y . transparente.
. . oy escolar/complementario, . .
equipamie Sistematizar la
alumnado. para compensar la brecha o
nto de .. e actualizacion de
digital de las familias sin
aula . . software y el
recurrir al riesgo . )
. . , inventariado de
patrimonial del préstamo .
NN altas/bajas de forma
domiciliario. o
periddica.
Almacenar los kits
Equipamie en un espacio
quip Profesorad Integrar transversalmente . P
nto de . . centralizado y
i oy la robética educativa para .
robéticay ., seguro, gestionando
. alumnado la resolucion de retos g
pensamie . su rotacién por las
(desde E. curriculares, fomentando .
nto . . . aulas mediante un
. Infantil a el cuidado fisico del .
computaci o . registro de uso
692). material (hardware).
onal evaluado por la
Comisién TIC.
Acceder a través de
laintranet
- corporativa con
Servicios Asegurar la ) .
. . . perfiles de seguridad
de gestién . confidencialidad absoluta . . .
. Equipo ., diferenciados segun
académica . . en la gestidn de
Directivoy . ., el rol (tutor,
y expedientes, evaluaciény .
- Profesores L, . especialista,
administra comunicacion oficial con .
. . director), cerrando
tiva las familias.

siempre la sesién al
abandonar el
equipo.

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

Procedimiento/Criterios/
Aspecto evaluado Responsable

Protocolos de uso
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Recursos tecnoldgicos en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje

Establecer el entorno educa.jcyl de
microsoft como el Entorno Virtual
de Aprendizaje (EVA) oficial del
centro, garantizando que los
recursos alojados cumplan con
criterios de accesibilidad (DUA).

Coordinador
/aTICy
Tutores/as.

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnolégico y

Centralizar la comunicacion de
averias tecnoldgicas mediante un
formulario digital inico,
estableciendo un orden de prioridad
pedagogica (ej. priorizar aulas

Coordinador

v o ) frente a despachos). /aTICy Todo
gestion de incidencias/
. e el Claustro.

asistencia tecnica Evaluar de forma continua los

tiempos de respuesta y resolucion

para optimizar la asistencia técnica

interna del centro.

Vincular la reserva presupuestaria

anual a las necesidades

pedagogicas reales detectadas por

la Comisidn TIC, priorizando la

adquisicion de hardware inclusivo

(sistemas SAAC para E. Especial, Equipo
Plan de actualizacién del paneles interactivos, kits Escuela Directivo y
equipamiento tecnoldgico 4.0). Comisidn

TIC.

Descartar la compra impulsiva en
favor de una renovacién sostenible
y equitativa.

Protocolo de reciclado
eficiente del equipamiento
tecnolégico

Identificar, inventariar y realizar un
borrado seguro de datos
(cumpliendo el RGPD) de los
equipos tecnolégicamente
obsoletos.

Almacenar y gestionar su baja
oficial a través de la Consejeria
para su posterior retirada
mediante empresas autorizadas de
reciclaje electrénico (RAEE),
fomentando la sostenibilidad
ambiental.

Secretariay
Coordinador
/aTIC.
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Gestiodn y organizacion de los
espacios y recursos
tecnolégicos del centro

Gestionar la reserva de aulas de
informatica, carritos y maletas de
robotica mediante un calendario
digital transparente (Teams).

Garantizar el acceso del alumnado
vulnerable a estos equipos dentro
del horario y espacios del centro
como medida de compensacion de
la brecha digital, evitando el riesgo
patrimonial del préstamo externo
domiciliario.

Coordinador
TIC

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Descripcidn

Responsable

1. Apertura de
"Espacios TIC" en

Flexibilizacidn de espacios: Habilitar el aula de
informatica o la biblioteca (con los carritos de
portatiles) durante los recreos o franjas horarias
complementarias. Esto garantiza que el alumnado

Jefatura de

horario no lectivo | =~ | " : ) Estudios y

sin dispositivos o internet en casa pueda realizar
(Recreos/Comedo las tareas digitales, investigaciones o acceder a Profesorado
r) Teams bajo supervision, asegurando la equidad

sin asumir el riesgo del préstamo domiciliario.

Disefio Universal y equidad: Establecer por

acuerdo oficial que ninguna tarea digital calificada

dependa exclusivamente de la conectividad en el .
2. Adaptacion hogar. El profesorado disefiara siempre Comls!on de

L. . . Coordinacion

Metodoldgica alternativas multimodales (entrega en papel, Pedagogica
Offline (Acuerdo proporcionar dosieres ya impresos para (CCP) y
de evaluacién) investigaciones, o dar tiempo extra para usar la Tutores/as.

tablet en clase), garantizando que la brecha digital
econdmica no penalice académicamente al
alumnado vulnerable.

3. Programa de
"Alumnado
Ayudante TIC"
(Aprendizaje
Servicio)

Inclusion entre iguales: Fomentar la creacién de
parejas interactivas dentro del aula, donde el
alumnado con mayor competencia digital y
recursos ejerce de "mentor" de aquellos
compaferos mas vulnerables durante las sesiones
de trabajo con ordenadores. Esto acelera la
alfabetizacion digital de los alumnos
desfavorecidos de forma natural, sin
estigmatizarlos.

Tutores/asy
Coordinador/a
TIC.
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Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Organizacion y categorizacion
del equipamiento tecnolégico
del centro

Registro del
inventario oficial
(GECE) y listado de
control de la Comisién
TIC.

Precision del inventario:
Porcentaje de
dispositivos (paneles,
portatiles, kits Escuela
4.0) correctamente
etiquetados,
actualizados en el
inventario y asignados a
su espacio
correspondiente al inicio
de curso.

Acceso a dispositivos y servicios
de red en los procesos de e/a

Calendario digital de
reservas de recursos
compartidos y
registro de
conectividad de
Escuelas Conectadas.

Tasa de uso y cobertura.

Organizacion de recursos
tecnoldgicos dentro de entornos
virtuales

Revision interna por
parte de la Comision
TIC y analiticas de
Microsoft 365.

Estandarizacion del
repositorio

Plan estratégico de
equipamiento tecnolégico

Memoria econémica
anual del centroy
actas de reuniones de
la Comision TIC.

Eficiencia presupuestaria

Actuaciones de compensacién
tecnoldgica

Registro de asistencia
a los "Espacios TIC"

Registro de asistencia a
los "Espacios TIC"

Plan de mantenimiento
tecnolégico y gestién de
incidencias

Base de datos

Agilidad de respuesta
técnica.

3.8. Seguridad y confianza digital

Nuestra linea de trabajo, fundamentada en las directrices de la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (AEPD), evoluciona de la mera proteccion técnica de equipos
hacia una cultura integral de ciberseguridad, bienestar y ciudadania digital para

toda la comunidad.

Nuestras pretensiones a corto-medio plazo son:
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1. Privacidad y RGPD: Consolidar el uso exclusivo de entornos institucionales
(Stilus, OneDrive corporativo) para la gestion académica y copias de
seguridad, asegurando un acceso restringido por roles.

2. Gestion de Credenciales: Protocolizar la asignacion y custodia segura de
usuarios del alumnado (Educacyl) por parte de los tutores, garantizando su
destruccion certificada al cambiar de etapa.

3. Alfabetizaciéon y Netiqueta: Desarrollar acciones de concienciacion sobre
identidad digital, prevencion del ciberacoso y bienestar tecnoldgico en las

aulas.

4. Auditoria: Evaluar anualmente los consentimientos de imagen y protocolos
de seguridad del centro.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Servicios de Garantizar el acceso restringido y
Gestion jerarquizado (por roles) a la informacion .

. . . . . Equipo
Académicay confidencial de expedientes. Realizar . .

. . . . . ., Directivoy
Administrati copias de seguridad periddicas de la gestion Secretaria
va (Stilus / econdmica (GECE/Colegios) en OneDrive )
GECE) corporativo y soporte fisico aislado.

- Protocolizar el registro, custodia y entrega
Servicios de o

., segura de las contrasefias de Educacyl por
Autenticacio . .
parte de los tutores para facilitar el trabajo
ny o . . Tutores/as.
. diario. Destruir y eliminar estos datos de
Credenciales .
forma segura cuando el alumnado cambie
(Alumnado)
de etapa o se traslade de centro.
Servicios de . .
. Centralizar toda la documentacion docente
Almacenami .
y recursos (REA) exclusivamente en cuentas
entoy . .
. institucionales (@educa.jcyl.es), Todo el
Trabajoen la o .
Nube prohibiendo el uso de nubes personales (e;j. Claustro.
. Google Drive personal) para almacenar
(Microsoft
datos o fotos del alumnado.
365)

- Auditar rigurosamente los consentimientos Director/a

Servicios de . ., .
Difusion informados de cesién de imagen (RGPD) a (Responsab
principio de curso antes de publicar le de datos)
Web y Redes . . . .
Sociales cualquier contenido multimedia del y Coord.
alumnado en la Web o canales oficiales. TIC.
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
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Filtrar el acceso a contenidos no aptos para

Red . .
. . menores mediante los cortafuegos de la Consejeria
Inalambrica ., .
R Consejeria. Garantizar que todo el personal de
Institucional . . .,
se conecta mediante sus credenciales Educacidny
(Escuelas A .
individuales y nominales para trazar Coord. TIC.
Conectadas) . .
posibles brechas de seguridad.
. Proteger fisicamente los armarios rack,
Red de Area . & . .
Local (LAN) y switches y el servidor del centro, Equipo
manteniendo el espacio cerrado con llave y Directivoy
Cuarto de . .
. limitando el acceso exclusivamente al Coord. TIC.
Servidores . L.
personal autorizado o técnicos de la Junta.
Equipos Configurar y fomentar el cierre sistematico
compartidos de sesiones (Log out) al finalizar la clase. Todo el
conectados a Evitar el guardado automatico de Claustroy
la red (Aulas contrasefias en los navegadores de los Coord. TIC
/ Paneles) ordenadores de aula o paneles interactivos.
Redes de Supervisar la conectividad de tablets y
dispositivos dispositivos méviles del centro durante su
e . Profesorad
periféricos y uso en el aula, asegurando que se utilizan o de aula
Robética exclusivamente para los fines pedagdgicos ’

(Escuela 4.0)

marcados y bajo conexidn institucional.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Almacenar la informacién oficial
Datos . . .
. exclusivamente en Stilus y en el servidor del .
Académicos . . . Equipo
centro. Realizar copias de seguridad . .
y . e Directivoy
. . periddicas en el OneDrive institucional de ]
Administrati , .. . Secretaria
vos Secretaria. El acceso fisico a los expedientes
qguedara restringido bajo llave.
Custodiar de forma segura en listados
Datos de controlados por los tutores para agilizar el
Acceso y trabajo diario en el aula. Destruir y eliminar
. . . ) Tutores/as.
Credenciales estos registros cumpliendo la normativa
TIC cuando el alumnado se traslada de centro o
cambia de etapa.
Archivar los recursos en el entorno
corporativo (Teams/OneDrive),
Datos - . .
e prohibiendo el uso de dispositivos de
Didacticos, . Todo el
) ) almacenamiento externo (USB personales)
Multimedia y . . Claustro.
REA o nubes privadas ajenas a Educacyl para

alojar imagenes de menores o datos
sensibles.
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Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacién Responsable

Promover la formacién continua (a través

del CFIE o pildoras internas en el Claustro)

sobre proteccion de datos, prevencion del Direccidny
Profesorado . ., o

phishing, gestién segura de contraseiias y Coord. TIC.

uso de licencias Creative Commons en la

creacion de recursos.

Desarrollar talleres en horario de tutoria

sobre Identidad Digital, Netiqueta,

prevencion del ciberacoso y uso seguro de Tutores/asy
Alumnado dispositivos, apoyandose en el Plan Coord. de

Director (Policia/Guardia Civil) y con Convivencia.

adaptaciones visuales (DUA) para las aulas

de E. Especial.

Difundir infografias muy visuales (salvando

barreras idiomaticas) y aprovechar las

tutorias presenciales para asesorar sobre Tutores/asy
Familias mediacidn parental, control de pantallas en Equipo

casay riesgos en redes sociales, Directivo.

compensando la brecha de competencia
digital detectada.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Panel de administracién de .
o . . Eficacia del
Estructura organizativa Microsoft 365 (entorno
) . . control de
de seguridad de centro institucional) y revision de
. accesos
permisos.
.. Registro de incidencias de
Plan de actuacion de € . ) Impacto del
seguridad digital convivencia y partes de clima digital
g g Jefatura de Estudios. 8
Procedimientos de Auditoria interna a final de Tasa de
almacenamiento y curso (checklist en reuniones destruccién
custodia de ciclo). certificada

Actuaciones de

formacion

Memoria Anual y actas de
asistencia a talleres (Plan
Director/Tutorias).

Alcance de la
alfabetizacio
n

Procesos de evaluacion y

auditoria

Expedientes alojados en
Secretaria vy listados de control
de los tutores.

Garantia
Legal (RGPD)
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

AREA 1

ACCION 1:

Medida

Protocolo de Acogida Digital para nuevo profesorado.

Estrategia de desarrollo

Creacidn de un dossier y sesion de acogida en septiembre
para el profesorado de nueva incorporacién, formandoles en
el uso de los paneles interactivos, claves institucionales y
lineas maestras del Plan Digital, evitando que dependan de
la improvisacion.

Temporalizacion

Septiembre

AREA 2

ACCION 1:

Medida

Sistematizacion del DUA (Disefio Universal) y alternativas
offline.

Estrategia de desarrollo

Inclusidn en las programaciones de aula de Ia
obligatoriedad de ofrecer formatos multimodales (audio,
texto, pictogramas) en las tareas digitales, garantizando
siempre una alternativa sin internet para no penalizar al
alumnado con brecha digital econdmica.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 3

ACCION 1:

Medida

"Pildoras TIC" de aprendizaje entre iguales.

Estrategia de desarrollo

Institucionalizar micro-formaciones de 15 minutos en los
Claustros ordinarios, donde un docente comparte una buena
practica real que le ha funcionado en el aula (e]. robdtica
Escuela 4.0, Canva), fomentando la formacidén interna sin
sobrecargar el horario.

Temporalizacién

Trimestral

AREA 4

ACCION 1:

Medida

Transicién hacia el feedback cualitativo.

Estrategia de desarrollo

Sustituir progresivamente la calificacidon exclusivamente
numeérica por el uso de rubricas digitales (en Teams o
cuaderno docente) que ofrezcan al alumnado una
retroalimentacion clara sobre qué debe mejorar en su

competencia digital.
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[Temporalizacion

|Eva|uacién a final de curso

AREA 5

ACCION 1:

Medida

Consolidacion del Banco Comun de REA (Recursos
Abiertos).

Estrategia de desarrollo

Auditar y organizar el repositorio institucional
(OneDrive/Teams), clasificando los materiales creados por el
claustro (con licencias Creative Commons) por ciclos y areas,
y eliminando archivos obsoletos o sin derechos de autor
claros.

Temporalizacion

Junio

AREA 6

ACCION 1:

Medida

Programa "Familias Conectadas" para paliar la brecha de
competencia.

Estrategia de desarrollo

Organizar talleres presenciales practicos a inicio de curso
(cediendo los equipos del centro) para ensefiar a las familias
vulnerables o con barreras idiomaticas a instalar y usar Stilus
Familias, reduciendo la dependencia de vias no oficiales.

Temporalizacién

Octubre, febrero y mayo.

AREA 7

ACCION 1:

Medida

Apertura de "Espacios TIC" de compensacién equitativa.

Estrategia de desarrollo

Habilitar el uso supervisado de dispositivos del centro
(carritos/tablets) durante franjas horarias complementarias
(ej. recreos), garantizando que el alumnado vulnerable
pueda realizar sus tareas sin que el centro asuma el riesgo
patrimonial del préstamo a domicilio.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 8

ACCION 1:

Medida

Auditoria RGPD y Alfabetizacién Mediatica.

Estrategia de desarrollo

Garantizar el 100% de los consentimientos de imagen
actualizados antes de cualquier publicacién web, e impartir
talleres al alumnado (apoyados en el Plan Director) sobre
identidad digital, prevencién del ciberacoso y Netiqueta.

Temporalizacion

Primer Trimestre

5. EVALUACION
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5.1. Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable

Evolucion de la competencia:
Variacidén porcentual de la
Cuestionarios y Encuestas competencia digital docente, Equipo Directivo y
(SELFIE / Forms interno) del alumnado y de las familias | Coord. TIC.
respecto al diagndstico inicial
del curso anterior.

Impacto pedagdgico:
Numero de adaptaciones
metodoldgicas (DUA/tareas
offline) acordadas y nivel de
integracion real de los kits
del programa Cddigo
Escuela 4.0 en las aulas.

Actas de CCP y Memoria
Anual del Centro

Jefatura de Estudios y
Coord. de Ciclo.

Percepcion de mejora
organizativa: Nivel de
satisfaccion del profesorado
respecto a la agilidad en la
Encuesta interna al Claustro | resolucidn de averias Comision TIC y Equipo
y actas de la Comision TIC (mantenimiento) y Directivo.

valoracion cualitativa sobre
la reduccion real de la carga
burocratica (papel) gracias a
los entornos compartidos.

= Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

. .. . L. Conseguido
Dimension Objetivos ,
I ! JER Si/No/ En proceso
Educativa Objetivo 2.1: Implementar metodologias Elija un elemento.

activas apoyadas en tecnologias inclusivas
(DUA) y herramientas de accesibilidad en todas
las etapas, con especial atencién a las Aulas de
Educacion Especial, para personalizar el
aprendizaje y garantizar la equidad.

Educativa Objetivo 2.2: Integrar el uso de dispositivos
digitales en el aula de forma sistematica para
favorecer la autonomia del alumnado en la
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creacién de contenidos, pasando de
consumidores a creadores digitales.

Educativa

Objetivo 4.1: Sistematizar el uso de
herramientas digitales para la evaluacion
formativa (rubricas digitales, portafolios,
analiticas), superando la mera calificacion, para
ofrecer un feedback inmediato que mejore el
proceso de aprendizaje.

Elija un elemento.

Educativa

Objetivo 5.1: Secuenciar y crear contenidos
digitales propios y recursos educativos abiertos
(REA) para cada nivel, integrando la
competencia digital de forma transversal y
asegurando su accesibilidad universal.

Elija un elemento.

Educativa

Objetivo 5.2: Establecer un repositorio digital
de centro organizado y curado por el claustro,
que facilite el intercambio de materiales y
buenas practicas docentes.

Organizativa

Objetivo 1.1: Impulsar el liderazgo digital
distribuido mediante la Comision TIC,
estableciendo protocolos de seguimiento
trimestral para evaluar el impacto del Plan
Digital en la organizacion y gestion del centro.

Organizativa

Objetivo 1.2: Digitalizar los procesos de gestion
administrativa y académica para optimizar
tiempos y recursos, garantizando la eficacia en
la comunicacién interna del claustro.

Organizativa

Objetivo 3.1: Disefiar un itinerario formativo (en
colaboracién con el CFIE) centrado en las
debilidades detectadas (Evaluacién y
Seguridad), garantizando y evaluando la
transferencia real de lo aprendido a la practica
de aula.

Organizativa

Objetivo 3.2: Fomentar la observacion entre
iguales y los grupos de trabajo internos para
compartir estrategias de éxito en el uso de las
TIC con alumnado diverso.

Organizativa

Objetivo 6.1: Potenciar el entorno virtual de
comunicacion y colaboracién con las familias
(especialmente del entorno rural) para
fomentar su participacion activa y alfabetizacién
digital, reduciendo la brecha comunicativa.
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Organizativa | Objetivo 6.2: Impulsar proyectos de

colaboracién escolar (Observa_Accién) con
otros centros o instituciones (concurso video...)
para enriquecer la experiencia educativa del
alumnado vy abrir el centro al exterior.

Tecnoldgica Objetivo 7.1: Optimizar la gestidn del

equipamiento mediante un plan de
mantenimiento preventivo.

Tecnoldgica Objetivo 7.2: Actualizar progresivamente el

hardware del centro (aulas de informatica y
aulas ordinarias) priorizando dispositivos
versatiles y tactiles que faciliten la interaccién
en Educacidn Infantil y Especial.

Tecnolégica Objetivo 8.1: Garantizar la proteccidon de datos

y la privacidad de la comunidad educativa
mediante la aplicacién rigurosa de protocolos
de seguridad y gestidn de contrasefias.

Tecnoldgica Objetivo 8.2: Trabajar la concienciacién sobre

identidad digital, ciberconvivencia y uso
responsable.

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora , e
Si/No/ En proceso
Area 1 | Protocolo de Acogida Digital estructurado para el .
. ., Elija un elemento.
profesorado de nueva incorporacion al centro.
Area 2 | Sistematizacion del DUA en programaciones y
disefo de alternativas metodoldgicas offline para Elija un elemento.
garantizar la equidad.
Area 3 | Implementacion de "Pildoras TIC" (micro-
formaciones de 15 min. entre iguales) en los Elija un elemento.
Claustros ordinarios.
Area 4 | Transicion progresiva hacia el feedback cualitativo y
el uso de rabricas digitales en el proceso de Elija un elemento.
ensefianza.
Area 5 | Consolidacién y depuracién anual del Banco Comtn
de REA (Recursos Abiertos) en el repositorio Elija un elemento.
institucional.
Area 6 | Desarrollo del programa "Familias Conectadas"

(talleres presenciales con dispositivos del centro)
para reducir su brecha digital.

Elija un elemento.

41




| Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Educacion

Area 7 | Apertura de "Espacios TIC" de compensacién en
horario complementario/recreos, protegiendo el
patrimonio del centro.

Elija un elemento.

Area 8 | Auditoria RGPD (100% consentimientos

apoyadas en el Plan Director.

actualizados) y acciones de alfabetizacion mediatica | Elija un elemento.

5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Encuesta interna de Profesorado y Equipo
valoracién (Forms/Papel) y | Directivo.

debate en CCP sobre la
reduccién de burocracia,
agilidad del mantenimiento
técnico y utilidad de los
recursos (REA).

Elija un elemento.

Cuestionario de accesibilidad | Familias
y entrevistas en tutoria
presencial sobre la fluidez de Ia
comunicacion oficial (Stilus) y
la eficacia de las medidas de
compensacion (talleres).

Elija un elemento.

Rubricas de autoevaluacién | Alumnado
y asambleas de aula sobre
el uso de los "Espacios TIC"
compartidos, los kits de
robodtica y las metodologias
activas.

= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Campana "Familias
Conectadas": Presentacion
de una infografia visual
(DUA, salvando barreras Familias
idiomaticas) en la reunién
general de octubre,
resumiendo el Plany

Elija un elemento.
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publicandolo en la Web del
centro.

Acogida y Repositorio
Institucional: Sesién
presencial ("Pildora TIC") en
Claustro para el
profesorado nuevo y Profesorado Elija un elemento.
anclaje del documento
oficial en el canal general
de Teams del centro para su
consulta continua.

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disenada.

] Analisis de los resultados e e
Acciones . Temporalizacidn
obtenidos

Se espera reducir drasticamente
las incidencias técnicas del
profesorado interino o de nueva
Area 1: Protocolo de incorporacion, logrando que el
Acogida Digital 100% acceda a los entornos
corporativos (Teams, Stilus) de
forma autéonoma desde la primera
semana..

Septiembre.

El resultado clave serd la
confirmacién en las sesiones de
evaluacién de que ningun alumno
vulnerable ha sido penalizado
académicamente por carecer de
conectividad en su hogar,
garantizando la equidad total.

Todo el curso
(Revision trimestral)

Area 2: Sistematizacién
DUA vy alternativas offline

Se prevé una mayor adopcion de
metodologias activas y uso de las
tecnologias (ej. Robdtica,

Area 3: "Pildoras TIC" en | materiales Escuela 4.0) por parte
Claustros del claustro, al perder el "miedo
técnico" gracias a la formacién
practica entre companferos, sin
saturacién burocratica.

Mensual.

El alumnado comprendera mejor
sus areas de mejora en

Area 4: Transicion al competencia digital. Esperamos
feedback cualitativo gue gran parte de las tareas
(Rdbricas) digitales en 32 ciclo incluyan
retroalimentacion mas alla de la
nota numérica.

Progresiva
(Evaluacién en junio)
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Area 5: Consolidacion del
Banco Comun de REA

Se obtendra un repositorio en
OneDrive/Teams estructurado,
limpio, con respeto absoluto a la
propiedad intelectual (licencias
Creative Commons) y facilmente
accesible para el curso siguiente.

Junio

Area 6: Programa
"Familias Conectadas"
(Talleres)

Esperamos un incremento
significativo en la tasa de acceso a
Stilus Familias y una reduccién de
las dudas técnicas planteadas a
los tutores, salvando la barrera
idiomatica de las familias
migrantes.

Octubre y Febrero

Area 7: Apertura de
"Espacios TIC" de
compensacion

El indicador de éxito sera el
nimero de alumnos vulnerables
qgue completan sus tareas
digitales usando los equipos del
colegio

Junio

Area 8: Auditoria RGPD y
Alfabetizacion Mediatica

Obtendremos el blindaje legal del
centro (100% de consentimientos
de imagen) y una disminucién de
los partes de convivencia
derivados de conflictos en redes
sociales entre el alumnado
(gracias al Plan Director).

Primer Trimestre

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

Atendiendo a nuestro contexto educativo (el alto porcentaje de vulnerabilidad y la
brecha digital familiar) y a las debilidades detectadas en el informe SELFIE, la
implementacién de las 8 propuestas de mejora se prioriza de la siguiente
manera para garantizar la viabilidad del Plan:

1. Prioridad Alta (Corto plazo - Primer Trimestre): Las medidas urgentes orientadas
a garantizar la equidad, la inclusion y el blindaje normativo del centro.

o Area 7: Apertura de "Espacios TIC" de compensacién en el centro
(recreos/horarios complementarios) para evitar el riesgo patrimonial del
préstamo a domicilio.

o Area 8: Auditoria RGPD (actualizacion del 100% de consentimientos de
imagen) y talleres de alfabetizacién mediatica.

o Area 6: Programa "Familias Conectadas" (talleres practicos en octubre)

para salvar la brecha digital y barreras idiomaticas.
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2. Prioridad Media (Medio plazo - Continuo a lo largo del curso): Acciones
enfocadas en la organizacidon docente y adaptacion metodolégica.

o Area 1: Protocolo de Acogida Digital para el profesorado de nueva
incorporacion.

o Area 2: Sistematizacion del DUA y disefio de alternativas metodolégicas
offline.

o Area 3: Implementacion de "Pildoras TIC" formativas entre iguales en los
Claustros ordinarios.

3. Prioridad Baja (Largo plazo - Final de curso): Procesos de evaluacion vy
consolidacidn institucional que requieren el cierre del periodo lectivo.

o Area 4: Transicion progresiva hacia el feedback cualitativo mediante
rdbricas.

o Area 5: Depuraciéon y consolidaciéon del Banco Comuin de REA en el
repositorio institucional.

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital es un documento vivo y estratégico, sujeto a mejora continua mediante estos
procesos institucionales:

1. Seguimiento Trimestral: La Comisién TIC evaluard el avance de los indicadores clave,
priorizando las medidas de compensacién de la brecha digital (Espacios TIC). Si hay
desviaciones, se propondran ajustes inmediatos a la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica
(CCP).

2. Evaluacion Final: En junio, el Equipo Directivo y el Coordinador TIC medirdn el logro de los
objetivos basandose en actas, registros y encuestas de satisfacciéon de la comunidad educativa.

3. Actualizacidn Institucional: Las conclusiones obtenidas formaran parte de la Memoria Anual
del centro. En base a ellas, en septiembre se actualizara el Plan Digital. Este documento
renovado serd informado al Claustro y aprobado por el Consejo Escolar para su integracion
formal en la Programacion General Anual (PGA) del nuevo curso, asegurando asi su total
vigencia y adaptacioén al contexto.
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